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Governo dificulta aposentadoria
com reforma da Previdéncia

No momento em que estudantes e
trabalhadores chilenos foram asruas
demonstrar insatisfacdo com a politica
de esvaziamento do papel do Estado,

o Legislativo no Brasil aprovou com
folga a Contrarreforma da Previdéncia.
A Proposta de Emenda Constitucional
(PEC) 6 ja foi apreciada em dois turnos
pela Camara e pelo Senado e aguarda
promulgacao.

A Comissao de Constituicao e Justica
da Camara dos Deputados tambem
ja aprovouuma PEC Paralela ada
Previdéncia (133/2019), que propoe a
inclusao de servidores dos estados e
dos municipios no novo sistema de
aposentadoria que prevé o aumento
da aliquota previdenciaria para os
servidores publicos federais.

Nesse contexto deretirada de direitos,
a categoria devereforcar a mobilizacao
em torno de acoes concretas para
impedir o desmonte de outros direitos
sociais, como a Educacao Publica

e Gratuita. E urgente e necessario
combater o Future-se e a proposta

gue naturaliza a precarizacao docente
na figura do Professor Colaborador e
Voluntario.
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Hora de intensificar a mobilizacao

Para a edi¢do de novembro do jor-
nal da Aduff-SSind optamos por
uma proposta um pouco diferente, fo-
cada em dois eixos: o que muda para
a nossa categoria apos a recém apro-
vada contrarreforma da Previdéncia e
as armadilhas contidas na nova versio
do Future-se. Ndo poderiamos deixar
de mencionar ainda, apesar do pouco
tempo para andlise mais detalhada,
o "Plano Mais Brasil", apresentado
pelo governo no inicio de novembro
- medida que afetard servigos publi-
cos e trabalhadores da Unido, Estados
e Municipios. Avaliamos que nesse
momento ¢ fundamental que nés, do-
centes, estejamos munidos de muitas
informagdes para compreendermos o
que perdemos, mas, principalmente,
que ainda hd muito em disputa e pro-
jetos de universidade, carreira e servigo
publico pelos quais temos que lutar.

Em primeiro lugar, ¢ necessario di-
mensionar na categoria o alcance das
alteracdes promovidas pela contrarre-
forma da Previdéncia. Para além das
alteragdes no regime de aposentado-
ria, hd impactos salariais imediatos,
resultantes da institui¢do de novas fai-
xas de aliquotas de contribui¢do, que
aumentam sensivelmente o desconto
nos saldrios dos docentes jd a partir do
préximo contracheque. Trabalhando

essas informagdes, esperamos que a
base dos professores tenha condi¢oes
de estimar o peso concreto da agenda
destrutiva empreendida pelo governo
tederal, que nio tende a parar até que
possa ser detida pela mobilizagio de
trabalhadoras e trabalhadores.

Em segundo lugar, é preciso enten-
der e acompanhar as movimentagdes
do governo em rela¢do ao Future-se.
Diante da recusa do programa por
dezenas de universidades e institutos
federais e de diversas atividades de rua
por todo o pais, inclusive aquelas re-
alizadas durante a greve de 48 horas
da educagio, Weintraub e sua equipe
avaliaram que seria imperativo nego-
ciar com os setores mais privatistas
dentro das institui¢des de ensino su-
perior. Isso explica o surgimento das
fundagées em vérios pontos no tGltimo
texto do Future-se publicizado e tam-
bém a cria¢io de um outro fundo, a ser
administrado localmente. J4 a ficticia
manutencio da autonomia universi-
taria trazida por estas "melhorias" no
Future-se explicita a importincia de
mascarar a destrui¢io da universida-
de publica, gratuita, critica e social-
mente referenciada, tio evidente na
versdo de julho.

Outra frente de luta que se abre é a
de enfrentamento do novo pacote de

A
Forum sindical ¢ Popular de ;

Niterdi

reformas que o Governo apresentard
ao Congresso na primeira semana de
dezembro, com destaque para a Re-
forma Administrativa. Baseada em
uma leitura hostil do funcionalismo,
a reforma avanga de forma agressi-
va sobre a tradicional estrutura das
carreiras, fragilizando a condigdo do
servidor, com suspensio e extingdo de
direitos, e arriscando a continuidade
do servigo publico numa conjuntura
de crescentes ataques a estrutura do
Estado. Os riscos representados pelo
avango dessa pauta contrarreformis-
ta se agravam no contexto de cresci-
mento do capital politico do governo
ap6s a aprovagio da contrarreforma da
Previdéncia e da exploragio em cha-
ve positiva, pela grande imprensa, dos
pifios resultados econdmicos recentes.

O quadro ¢, portanto,de urgéncia de
estratégias de mobilizacio e de agoes
concretas. Embora tenhamos conse-
guido pressionar o governo, que des-
contingenciou os orgamento das uni-
versidades para impressionar a opinido
publica (a qual ndo sabe que nio havia
tempo para utilizar parte importan-
te dos recursos), a correlagio de for-
¢as segue extremamente desfavordvel
para nés. S6 elevando o patamar das
lutas poderemos sobreviver a tudo o
que estd colocado em nosso horizonte.

Arte sobre foto de Luiz Fernando Nabuco

ADUFFZAP
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Docentes da UFF podem se cadastrar
no servico, enviando mensagem para
o ndmero (21) 97276-2018. Por meio
de listas de transmissao, o docente re-
ceberd boletins com informacdes de
interesse da categoria, 0 que inclui co-
municados de atividades e sobre acoes
juridicas.

App Aduff

Aduff lancou aplicativo gratuito pro-
prio, desenvolvido especialmente para
a secao sindical dos docentes da UFF.
O servico ja esta em funcionamento e
terd acompanhamento da carreira do-
cente, noticias, comunicados, agenda
e calendarios académicos e chat para
falar com a secdo sindical.

Escreva para cadastro@aduff.org.br e
peca a inclusdo do seu endereco ele-
tronico em nossa mala direta. Receba
0 Boletim da Aduff por e-mail com no-
ticias e outras informagodes relevantes.

PLANTOES JURIDICOS

Aduff divulga plantoes
pelo site e Aduffzap

Em Niterdi, plantoes sao as sextas;
nas demais cidades, de acordo com
demandas encaminhadas via (R

A Aduff oferece aos docentes sindica-
lizados assessoria juridica na sede em
Niteroi e plantdes nos campi da UFF
nas demais cidades. O plantao juridi-
co descentralizado foi instituido em
2018. Os advogados Carlos Boechat,
Julio Canello e Gabriela Fenske se re-
vezam nos atendimentos. Os plantdes
sao marcados de acordo com as de-
mandas que chegam ao sindicato pelo
Conselho de Representantes. Aagenda
é divulgada no site da entidade e pelo
servico Aduffzap (21-97276-2018). O
atendimento semanal regular na sede,
em Niteroi, ocorre as sextas-feiras, de
9has 13h.

Associagao dos Docentes da UFF

ADUFF

SSind
Segao Sindical do Andes-SN Editor
Filiado a CSP/Conlutas Hélcio L, FiIhO
7 de novembro de 2019 .
Bifnio 2018/2020 Jornalistas
_lenlo N Aline Pereira
Gestao: ADUFF Autonoma, Lara Abib

Democratica e de Luta

Revisao: Imprensa Sitio eletronico

Renake das Neves imprensa.aduff@gmail.com www.aduff.org.br
Projeto grafico e diagramacao Secretaria Facebook

Gilson Castro aduff@aduff.org.br facebook.com/aduff.ssind

Rua Professor Lara Vilela, 110 - Sao Domingos - Niterdi - R - CEP 24.210-590 Telefone: (21) 3617.8200

Presidente: Marina Cavalcanti Tedesco - 1° Vice-Presidente: Waldyr Lins de Castro « 2° Vice-Presidente: Carlos Augusto Aguilar Junior - Secretdria-Geral: Adriana Machado Penna - 1° Secretario: Isabella Vitdria Castilho Pimentel Pedroso
« 10 Tesoureiro: Bianca Novaes de Mello - 2° Tesoureiro: Edson Benigno da Motta Barros  Diretoria de Comunicagao (Tit): Reginaldo Scheuermann Costa - Diretoria de Comunicagdo (Supl): Wilma Lucia Rodrigues Pessoa « Diretoria
Politica Sindical (Tit): Elizabeth Carla Vasconcelos Barbosa - Diretoria Politica Sindical (Supl): Claudio Fernandes da Costa - Diretoria Cultural (Tit): Jairo Paes Selles - Diretoria Cultural (Supl): Ana Claudia Cruz da Silva - Diretoria
Académica (Tit.): Douglas Guimaraes Leite - Diretoria Académica (Supl): Jacira Maria Machado de Oliveira

Twitter
twitter.com/aduff_ssind

Impressao
Gréfica 0 Globo - 10 mil exemplares




ADUFF

Especial Outubro/2019 n

Precarizacao do trabalho docente nao pode ser solucao para crise

Docentes alertam para
armadilhas do Programa
Professor Colaborador
Voluntario (PCV) na UFF

Lara Abib
Da Redacéao da Aduff

Instituido sob o argumen-
to de preservar o vincu-
lo entre docentes aposenta-
dos e suas pesquisas, a figura
do professor voluntédrio vém,
cada vez mais, ganhando es-
paco nas universidades, sen-
do utilizada como uma res-
posta institucionalizada aos
cortes orcamentarios nas ins-
titui¢des federais de ensino
superior. Na UFF, o debate
sobre a questdo reapareceu
quando reuniio do Conselho
de Ensino, Pesquisa e Exten-
sio (Cepex), realizada no dia
4 de setembro, apresentou
uma proposta de autoria da
Pré-Reitoria de Graduagio
(Prograd) para alterar a Re-
solugido N° 531/2014, que
instituiu o ‘Programa Pro-
fessor Colaborador Volunta-
rio’(PCV). A alteragio tinha
como objetivo regulamentar
a situacio de bolsistas e apo-
sentados no magistério da
universidade.

O primeiro artigo do pro-
jeto diz que o objetivo é “ins-
tituir o Programa de Profes-
sor Colaborador Voluntirio
na Graduagio (PCV) na
UFF, instruir e regulamen-
tar os procedimentos para a
execugio de atividades de en-
sino por docentes nio vincu-
lados ao quadro permanente
da Universidade”. O proje-
to deixa claro que o traba-
lho é sem remuneragio ou
quaisquer direitos laborais.
A Resolugio N° 531/2014
também garante que a UFF
se abstenha de quaisquer res-
ponsabilidades de indeniza-
¢odes no caso de danos, de
qualquer natureza, sofridos
pela figura do “Professor Co-
laborador Voluntirio”.

Diante da surpresa dos do-
centes presentes, a proposta
foi retirada da pauta da reu-
nido do dia 4 de setembro,
mas retomada no dia 6 de
novembro, quando consti-
tuiu-se um Grupo de Tra-

balho proposto pela Prograd

com o argumento de estu-
dar a regulamentagio de um
conjunto de colaboragdes in-
formais que jd acontecem na
universidade e, dessa forma,
controld-las melhor - embo-
ra ja existem pradticas regu-
lamentadas de participagio
externa na atividade docen-
te, como a de convidados e
professores visitantes, além
de outras, ligadas a pés, de
estagio.

Para o professor da Facul-
dade de Direito e conselhei-
ro do CEPEx, Douglas Lei-
te, o processo de ‘normaliza-
¢do’ da figura do professor
voluntirio é um sintoma da
forte crise por que passa a
universidade e surge como
uma deteriora¢io do quadro
j4 abusivo de exploragio do
professor temporario, que se
generalizou a0 mesmo tem-
po em que a privatizagdo in-
terna das universidades ga-
nhava espago com a instala-
¢do das fundagbes de apoio,
modelo que funcionava na
universidade publica desde
os anos de 1990. Ele defen-
de que um projeto com este
perfil ndo pode tramitar na
UFF sem uma ampla dis-
cussio que envolva todos os
segmentos da universidade
e se manifestou contririo a
previsdo do professor volun-
tdrio na ultima reuniio da
CEPEx.

“Se na conjuntura atual o
professor voluntdrio é vis-
to por parte da universida-
de como solugio para pro-
blemas emergenciais - o que
esconde a raiz dos proble-
mas estruturais da universi-
dade - num eventual contex-
to de reforma administrativa,
e implantado um programa a
maneira do Future-se, a pre-
cariedade que esse tipo de
contrata¢do representa serd
a regra’, pontua o docente
que também integra a dire-

toria da Aduff-SSind.

Andes-SN defende
inconstitucionalidade do
“professor voluntario”

O ultimo levantamento
realizado pelo Andes-SN
detectou mais de 20 editais

abertos para selegdo de pro-
fessores universitirios vo-

)

Docentes presentes no ato unificado da Greve de 48H da Educacao, realizado no centro do Rio (03/10)

luntirios em todo o Brasil.
De acordo com a professo-
ra da Escola de Servigo So-
cial da UFF e secretdria geral
do Andes, Eblin Farage, “a
questdo é grave porque cor-
robora com a precarizagio
do trabalho docente, com a
desestruturagio do servigo
publico e da carreira, além
de desrespeitar o Regime Ju-
ridico Unico”. Farage desta-
ca ainda que parecer emiti-
do pela assessoria juridica do
Sindicato Nacional entende
que a legislagdo que estabe-
lece a figura do professor vo-
luntirio € inconstitucional
porque incompativel com os
principios da administragio
publica, previstos no artigo
37 da Constituigio.

Para a professora do Ins-
tituto de Educagio Fisica
e diretora da Aduff-SSind,
Adriana Penna, criar as con-
digdes para o PCV na UFF
nio ird solucionar,nem mes-
mo minimizar o quadro de
desmonte programado pela
via da implementagio de
politicas de ajuste adminis-
trativo e econdmico, encam-
padas desde os anos de 1990.
“Lutar contra o Future-se,
mas a0 mesmo tempo tran-
sigir com a Resolu¢iao N°

UE € ATE ©
TuTure”

531/2014 é uma contradigio
inadmissivel. Se nos dermos
por satisfeitos com solugdes
aparentemente simples, es-
taremos contribuindo para a
entrada, de forma parcelada
e fatiada, dos mesmos crité-
rios presentes no programa

Future-se. Seremos corres-
ponséveis pela naturaliza¢io
da precarizagio do trabalho
docente se no nos colocar-
mos decisivamente contra
esta resolugdo e exigirmos
a sua revogacdo imediata”,
ressalta.

Luiz Fernando Nabuco



Versao 2 do Future-se inaugura nova fase de lutas contra
implementacao do projeto nas universidades

Segunda versao tenta "maquiar” problemas da primeira, mas mantém viés privatista que fere autonomia universitaria e o tripé ensino,

pesquisa e extensao

rés meses apos o langa-

mento da primeira ver-
sdo,em julho deste ano, 0 Mi-
nistério da Educa¢io (MEC)
reformulou o documento ini-
cial e apresentou nova versio
do Future-se no dia 16 de ou-
tubro, durante reuniio da As-
socia¢io Nacional dos Diri-
gentes das Instituicoes Fede-
rais de Ensino Superior (An-
difes), em Brasilia. De acordo
com o MEC, a primeira ver-
sdo do programa foi subme-
tida a um “grupo de juristas
que, apés discussdo e andli-
se das propostas apresenta-
das por meio da pré-consulta
aberta, propds uma nova ver-
sdo do programa” via projeto
de lei, que serd encaminhada
a Casa Civil.

O anteprojeto, no entanto,
traz alteracdes que nido mu-
dam seu perfil privatizante e
de desobriga¢io do Estado
com o financiamento das uni-
versidades publicas, mas ten-
tam enquadréd-lo dentro de
uma légica de mercado que
ja tem espago significativo nas
institui¢des pablicas de ensi-
no superior, tornando-o “mais
palatavel” para determinados
segmentos académicos e, por-
tanto, mais perigoso. Um pro-
jeto “repleto de inconsistén-
cias juridicas” e “que preten-
de fazer das IFES verdadeiras
unidades empresariais”,como
aponta a Assessoria Juridica
Nacional do Andes-SN, em
andlise publicada no site da
entidade, no dia 24 de outu-
bro, via Circular n® 441/19.

Para a presidente da
Aduff-SSind, Marina Tedes-
co, a nova versio do Future-
-se abre um outro momento
na luta para derrotar o pro-
jeto, ja que agora o Governo
constréi didlogo com as admi-
nistragdes centrais, com as es-
truturas fundacionais e outras
portas de entrada de financia-
mentos privados nas institui-
¢oes, difundindo a ideia de
que a universidade tem po-
der de autosustentabilidade,
o que ¢ a senha para tornar
permanente a retirada de re-
cursos publicos que, no mo-

mento, ¢ apresentada como
contingenciamento.

“Ao retirar das universi-
dades a gestdo e a possibili-
dade de lucrar com a capta-
¢do de recursos, apresentan-
do um projeto que nio havia
sido negociado com ninguém,
o governo se indispos, inclu-
sive, com os setores privatis-
tas dentro da Universidade.
Diante da recusa em massa ao
Future-se, o MEC foi obri-
gado a negociar outra versio,
construida em didlogo com as
fundagbes de apoio e algumas
administra¢oes centrais. Por
isso ela é muito mais perigo-
sa, porque possibilita que pes-
soas de fora, mas também as
de dentro da universidade ga-
nhem dinheiro com a privati-
zago das institui¢des publicas
de ensino. Ao serem incluidos
na divisdo do Future-se, esses
setores podem e vio se movi-
mentar para que essa versiao
ou uma similar seja aprovada.
A comunidade universitiria
deve estar mais vigilante do
que nunca’, alerta a docente.

Até agora, cerca de trinta
Universidades — incluindo a
UFF - ji rejeitaram o Futu-
re-se em seus Conselhos Uni-
versitarios, instancia maxima
de deliberag¢do das institui-
¢oes. Nos meses que antece-
deram a decisdo na Univer-
sidade Federal Fluminense,
foram realizados debates, ro-
das de conversas e uma assem-
bleia comunitiria na Univer-
sidade que pautou que o po-
sicionamento contrdrio fosse
levado ao CUV e deliberado
no Conselho,o que aconteceu
por votagdo uninime, no dia
4 de setembro.

Principais mudancas

Fundagées - Uma das mu-
dancas significativas da nova
versdo do Future-se ¢ justa-
mente a introducgo das Fun-
dagbes no projeto. Diferen-
temente do projeto original,
a versdo atual prevé que as
universidades e institutos fe-
derais poderdo celebrar con-
tratos de gestdo com Orga-
nizagdes Sociais e contratos

“TUNIVERSDALE

| PURIICA

Ato unificado da Greve de 48H da Educacéo (03/10), no Rio

e convénios com as Funda-
¢des,ampliando a atuagdo de-
las (que também possuem ca-
rater juridico de direito priva-
do) nas universidades.

OS - Em relagio as OS, é
dispensado o chamamento
publico para a sua contratua-
lizagdo com as universidades e
institutos federais, desde que
o objeto do contrato esteja no
ambito do contrato de gestio
existente. Na nova elabora-
¢do, o contrato da OS serd
firmado diretamente com as
institui¢des, observado o Art.
15A da Lei de Inovagio Tec-
nolégica. Também os Nucle-
os de Inovagdo Tecnol6gica—
NIT poderio ser qualificados
como OS, nos termos da Lei
9.637/1998.

Autonomia universitdria -
Nesta segunda versdo, os eixos
do programa também sofre-
ram altera¢des. No primeiro
texto, os eixos do Future-se
eram: Governanca, Gestio e
Empreendedorismo; Pesqui-
sa e inovagio e Internaciona-
lizagao. Na nova proposta, as
referéncias 4 Governanga e
Gestido foram suprimidas, o
que reforga o discurso do go-
verno de que o programa nio
fere a autonomia universitd-
ria. De fato, mengdes de res-

peito a autonomia universi-
taria aparecem algumas vezes
no texto novo do Future-se,
numa tentativa discursiva de
tentar calar as criticas em re-
lagdo a inconstitucionalidade
do projeto. O cuidado com o
texto nio é suficiente, contu-
do, para fazer valer o princi-
pio Constitucional garanti-
do pelo artigo 207 da Carta
Magna, ji que a implemen-
tacdo de processos que bus-
cam o financiamento privado
da educagio publica jd é, por
si, uma afronta 3 autonomia
universitdria.

Comité Gestor - A tultima
versio do Future-se também
prevé que o Comité Gestor,
cuja fungdo é acompanhar e
supervisionar o programa,
terd em sua composi¢do re-
presentantes das universida-
des e institutos federais, além
de representantes dos Minis-
térios da Economia, da Edu-
ca¢io e da Ciéncia e Tecno-
logia. Entretanto, o texto nio
diz que os representantes se-
rdo eleitos pela comunidade
académica, nem o percentual
deles no total de membros do
Comité-Gestor.

Contrato de desempenho -
A ‘participagdo’ no Future-se
(a palavra “adesdo”foi retirada

do novo texto) ocorrerd pela
celebrag¢io de um contrato de
desempenho (uma forma de
contrato que sequer estd nor-
matizado como lei), firmado
entre a IFES e o MEC, com
prazo minimo de doze me-
ses, podendo ser prorrogado
por ato do Poder Executivo,
com prazo de vigéncia nio
superior a 4 anos. De acordo
com o texto,0 MEC fixard in-
dicadores de mensuragio do
desempenho em relagio aos
eixos do Programa ouvindo as
IFE. O contrato de desempe-
nho terd como contrapartida
a concessio dos ditos “benefi-
cios especiais”. Os beneficios
compreendem a garantia do
recebimento de receitas pro-
venientes do Fundo Soberano
do Conhecimento e do Fun-
do Patrimonial do Future-se,
destinados as atividades de
empreendedorismo; pesqui-
sa; desenvolvimento tecnol6-
gico e inovagdo e internacio-
nalizagio. Para atingirem os
resultados em cada eixo do
programa, as universidades e
os institutos federais poderio
celebrar contratos e convé-
nios diretamente com funda-
¢oes de apoio e/ou contratos
de gestdo com organizagdes
sociais.

Luiz Fernando Nabuco



ADUFF

ENTREVISTA | professora Andrea Vale, da Escola de Servico Social da UFF

‘Nova versao do Future-se

nao altera privatizacao e
mercantilizacao do espaco e
das atividades académicas’

E 0 que afirma, em entrevista a imprensa da Aduff, a professora
Andrea Vale, da Escola de Servico Social da UFF, ao comentar
uma das principais alteracoes da nova versao do Future-se: a

introducdo das fundacoes

A introdugio das
fundagbes na nova versio
da proposta do Future-
se muda alguma coisa
no ponto de vista da
caracterizagdo que se tinha
do projeto?

No projeto de lei, os ins-
trumentos juridicos firma-

dos com as fundagdes e or-

ganizagdes sociais (OS) tém
objetivos diferentes: no caso
das fundagdes, seria o "apoio
a projetos de produgio, for-
necimento e comercializagio
de insumos, produtos e servi-
¢os, relacionados as universi-
dades ou instituicoes federais
participantes do Programa
Future-se, no territério na-
cional ou no exterior". J4 no
caso das OS, o instrumento é
um contrato de gestio. Entre-
tanto, esse contrato de gestdo
pode incluir o eixo de Pesqui-
sa, Desenvolvimento e Inova-
¢do (PD&I). Nesse caso, de

fato, fica mais dificil entender

R
A ¢ SBQ' |

a diferenga entre o papel das
Fundagdes e das OS. A rigor,
a Fundagio apoia e a OS faz
a gestdo. Mas como separar e
coordenar as duas dimensoes?
No sentido de privatizagio e
mercantiliza¢do do espago e
das atividades académicas,
tanto as Fundagbes quanto as
OS sio igualmente nefastas.

A introdugio das
fundacdes torna o Future-
se “mais palatavel”?

As fundagbes sdo estruturas
que jd estdo postas nesse tipo
de légica da pesquisa, desen-

Professora Andrea
Vale, da Escola de
Servico Social da
UFF

Ato contra os cortes
na Educacdoe o
Future-se, no centro
do Rio (3/10)

volvimento, inovagio, nessa
relagdo com o mercado, nessa
submissdo ao mercado. A fun-
dagio, neste aspecto, torna o
projeto inclusive da perspecti-
va das gestdes superiores mais
palatdvel, portanto mais peri-
goso.Nio altera a natureza [do
projeto], mas ao introduzir um
novo elemento, um novo ator,
torna o projeto mais palatével.

Inclusive essa entrada

foi articulada pelas

fundagoes, certo?
Articulada pelas fundagtes e

pela gestdo superior. Pelos ges-

tores superiores, sem duvida.

Isso aumentaa
preocupacio com o
projeto...

Sim,imensamente. Em tese,
a OS ¢ mais permedvel a pri-
vatizagdo. Mas isso nio quer
dizer que a fundagio nio seja
privatista, a estrutura fun-
dacional desde a ditadura é
privatizante.
Ha alguma alteracio
significativa com relagio

ao papel da OS?

Hé no sentido de que o pro-

jeto escamoteia esse lugar de
gestdo académica pelas OS,
aquilo que estava desenhado
na primeira versio,a OS como
auxiliar de plano de ensino.
Isso some, isso desaparece,ela
como responsivel pela ges-
tdo. O esvaziamento das ins-
tancias colegiadas fica menos
aparente, mas nio quer dizer
que ndo aconte¢a. Na medi-
da em que elas gerem finan-
ciamento, gerem e exercem a
gestdo dentro da universidade,
elas esvaziam necessariamen-
te esses espagos.

L ancada em outubro deste ano, a 29°
edicao da Revista Universidade &
Sociedade, publicada pelo Andes-SN,
traz como tema especial a "Educacgéao
Superior na América Latina". A publi-
cacao aborda a operacionalizacdo do
projeto do capital internacional para a
educacao publica superior no Hemis-
fério Sul, a conjuntura de crise e suas
consequéncias para paises como
Uruguai, México, Argentina, Chile,
Nicardgua, Equador e o Brasil.
"A despeito dos nossos pro-
blemas, que tém crescido imen-
samente nos ultimos anos, as
condicdes de trabalho nas universi-
dades brasileiras sdo muito superiores

a de outros paises da América Latina, e
0 ensino segue gratuito. A revista mos-
tra como em alguns paises esse pro-
jeto de privatizacao e desestruturacao
da carreira esta muito mais avangado,
e se ele ainda nao foi implementado
no Brasil é devido a resisténcia e luta
dos movimentos docente, de técnicos
e estudantil”, destaca a presidente da
Aduff-SSind, Marina Tedesco.

Por enquanto, a edi¢ao langada em
outubro de 2019 estéa disponivel apenas
em versao online, no site do Andes-SN.
A verséo impressa da “Universidade e
Sociedade” especial sera lancada no
392 Congresso Nacional do ANDES-SN
(SP, fevereiro de 2020).



Hélcio Lourenco Filho e Aline Pereira
Da Redacéao da Aduff

Enquanto os 60 senado-

res brasileiros votavam a
reforma da Previdéncia Social
do governo de Jair Bolsonaro,
a 2.800 quilémetros dali, em
Santiago, capital do Chile,uma
multiddo tomava as ruas. Tal
insatisfacao explodiu de forma
jamais vista em décadas neste
pais da América do Sul.

A distancia, no entanto, nio
elimina a proximidade entre o
que se votava em Brasilia, na
noite de 22 de outubro, e a in-
controldvel mobiliza¢io que se
passava no pais andino.

Aparentemente alheios a
esse elo, os senadores apro-
varam no Brasil uma reforma
que, se ainda ndo é espelho do
que hoje existe no Chile,é uma
porta aberta para se chegar l4.
Ja ha uma PEC paralela em
andamento que pode encurtar
esse caminho e uma autoridade
do governo brasileiro declarou
nem ser necessario umaemen-
da constitucional para isso.

“E um momento de profun-
do retrocesso que, em parte, se
sustenta com as contrarrefor-
mas que tivemos nos gover-
nos anteriores desde o inicio
da implementagio do projeto
neoliberal no Brasil na déca-
da de 1990. A grande ques-

tdo é que neste momento, a

Insatisfacdo popular no Chile explodiu de forma jamais vista no pais, nas Ultimas décadas

partir do governo de extrema
direita do Jair Bolsonaro, te-
mos contrarreformas qualita-
tivamente piores para a classe
trabalhadora porque vém de-
sestruturando de forma muito
perversa os direitos que havia-
mos conquistado ao longo do
ultimo periodo, em especial,
tendo como marco a Consti-
tuicio de 1988", disse a profes-
sorado curso de Servigo Social
da UFF, Eblin Farage - atual
secretdria-geral do Andes-SN.
Para ela, 0 golpe do governo
a previdéncia publica de mi-
lhoes de brasileiros expressa a
articulagio para que todas as
conquistas obtidas ao longo
das tltimas décadas fossem re-
tiradas. “Por isso,hd um ataque
de conjunto a Educagio Su-
perior, a Previdéncia Publica,
a Legislacdo Trabalhista, so-
mados a perspectiva de mais
uma reforma administrativa
que certamente vai desestru-
turar ainda mais os servicos
publicos; e o ataque a organi-
zagdo dos trabalhadores com o
anuncio de uma reforma sin-
dical”, problematizou a do-
cente. “Ha um conjunto de
elementos que tentam atacar
os direitos que foram conquis-
tados com luta”, diz Eblin.

Semelhancas

Ao que tudo indica, a ‘re-
forma’ da Previdéncia e as

 Ins
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pirada no ‘mod
enado concluiu reforma que mira.

delochileno’,

"ﬁfm da Previdépcia no Brasil

Enquanto 60 senadores votavam a reforma de Bolsonaro em Brasilia,
no Chile centenas de milhares protestavam nas ruas contra politicas
gue emprobeceram populacao e levaram a pensoes miseraveis

—

# T

demais reformas impostas ao
povo chileno no inicio da dé-
cada de 1980 tém implicagoes
diretas com a rebelido social
que o pais vive desde o dia 18
de outubro. Modelo de previ-
déncia social baseado na ca-
pitaliza¢do individual, que o
ministro da Economia, Pau-
lo Guedes, tenta implantar no
Brasil, o sistema chileno levou
a aposentadorias de valores
muito baixos — em sua maio-
ria,inferiores ao saldrio-mini-
mo em vigor no pais.

Aliss, Paulo Guedes nio
esconde a inspira¢do no mo-
delo chileno, adotado pelo
entdo ditador Augusto Pino-
chet. Em palestra para rura-
listas em fevereiro, disse que
o modelo previdencidrio chi-
leno teria ajudado a transfor-
mar aquele pais na ‘Suica da
América Latina’ - o que as
manifestacdes nas ruas pare-
cem desmentir.

No Brasil, com regras cada
vez mais duras, os trabalhado-
res brasileiro terdo mais difi-
culdade de acesso aos benefi-
cios previdencidrios — a cha-
mada “economia” propiciada
pela ‘reforma’ de Guedes — e
aposentadorias muito infe-
riores a0 seus saldrios na ati-
va. No Chile, a0 menos 79%
das pensdes pagas entre 2007
e 2014 eram inferiores a2 um
saldrio minimo local,aponta a

2

Comissao de Assessoramento
Presidencial sobre o Sistema
de Pensoes chileno.

0 caso chileno

As manifestagdes que to-
maram a capital Santiago e
pipocaram por todas as regi-
oes do Chile — violentamen-
te reprimidas pelo governo do
presidente Sebastidn Pifiera—
comegaram por conta do au-
mento no valor das passagens
do metro. Mas, na avaliagdo de
pesquisadores sociais e poli-
ticos chilenos, tém suas ori-
gens em causas mais profun-
das. Assim como no Brasil de
junho de 2013, 0s pesos a mais
na cara tarifa dos transportes
chilenos foi apenas o estopim
de insatisfa¢oes acumuladas.

Eo que afirmou, por exem-
plo, o diretor da Escola de
Governo e Comunicagio da
Universidade Central do Chi-
le, Marco Moreno, ao jornal
“O Globo”.“E contra o custo
de vida e as dificuldades para
chegar ao final do més, aliado
a situagio de vulnerabilidade
encontrada por esses setores,
como aposentadorias baixas,
saide publica precdria e saide
privada a custos proibitivos”,
disse. A incontrolivel mobili-
zagio comegou quando o go-
verno do presidente Sebasti-
an Pifiera decidiu aumentar o
preco do bilhete de metré em

30 pesos, elevando-o a um va-
lor maximo de 830 pesos (R$
4,73, na cotagio atual).

Dos estudantes pulando
as roletas em protesto a uma
“tsundmica” onda de mani-
testagoes foi um pulo. Os ni-
meros oficiais falam em 20
mortos, mas hd relatos de que
houve mais vitimas fatais da
repressio.

Governo nao desistiu da
capitalizacao

Em um debate pouco de-
pois de o governo de Jair Bol-
sonaro apresentar a proposta
de reforma da Previdéncia, a
economista Sandra Quintela,
da rede Jubileu Sul, disse que
o modelo chileno de seguri-
dade social, baseado na ca-
pitalizagio, resultou em uma
legido de idosos miserdveis
quase 40 anos depois de im-
plantado. “E esse modelo foi
implementado com a parti-
cipagio do economista Pau-
lo Guedes”, disse, referindo-
-se a conhecida passagem do
atual ministro da Economia
de Bolsonaro no governo da
ditadura do general Augusto
Pinochet no Chile — mode-
lo implantado 14 sob a forca
das armas, e que Guedes quer
adotar no Brasil com a alian-
¢a entre liberais capitalistas e
a extrema-direita que venera
Bolsonaro.

Rafael Edwards - https://creativecommons.org/licenses/by-nc/2.0/



Os impactos da ‘reforma’ da Previdéncia sobre os servidores publicos

Governo quer que pessoas trabalhem mais tempo por valor menor do beneficio - cenario é de inseguranca, com a
desconstitucionalizacdo das regras de célculo e das exigéncias para concessao do direito a aposentadoria. Veja a seguir o que muda.

Idade minima para
aposentadoria:

* 56 anos de idade (mulhe-
res) ou 61 (homens). Em
2022, passard para 57 anos
de idade (mulheres) e 62
(para homens).

* 55 anos de idade (mulhe-
res) ou 60 (homens), se
professor(a) da educagio
bésica.

Calculo dos proventos

* Ingressantesaté31/12/2003:
tém direito & integralida-
de e paridade, mas preci-
sam cumprir a idade mi-
nima —a menos que cum-
pram os demais requisitos
na promulgacio e usem a
segunda regra de transi¢do
(abaixo).

* Ingressantes a partir de
01/01/2004 ou que nio
tiverem a idade minima
na promulgacio da PEC
6/2019: h4 dois casos!

1° caso: Ingressantes entre
1/01/2004 e 04/02/2013,

sem adesdo ao Funpresp

* vio receber 60% da mé-
dia de todas as contri-
buicées desde julho de
1994, atualizadas a data
do pedido da aposenta-
doria, mais 2% por ano
trabalhado que exceda os
20 anos de contribuigio.
Aposentadoria equiva-
lente ao maior beneficio
a que teriam direito sé
com 40 anos de contri-
bui¢do e o valor do be-
neficio PODERA ser
maior que o teto do Re-
gime Geral de Previdén-
cia Social (hoje no valor

de R$ 5.839,45).

20 caso: Ingressantes entre
1/01/2004 e 04/02/2013,
com adesdo ao Funpresp,
ou apés 04/02/2013
(com ou sem adesio ao

Funpresp)

* vio receber 60% da mé-
dia de todas as contri-
buicées desde julho de
1994, atualizadas a data
do pedido da aposenta-
doria, mais 2% por ano
trabalhado que exceda
os 20 anos de contri-

bui¢do. Aposentadoria
equivalente ao maior be-
neficio a que teriam di-
reito sé com 40 anos de
contribui¢do. O valor do
beneficio fica LIMITA-
DO ao teto Regime Ge-
ral de Previdéncia So-
cial (hoje no valor de R$
5.839,45).

Requisitos além da idade

* 25 anos de contribuigio
para ingressantes apos a
promulgacio.

* 10anos no servigo publico
e 5 anos no cargo.

* Sistema de Pontos (idade
+tempo de contribui¢io):
comega, na promulgagio
da PEC 6/2019, com 86
pontos para mulheres e
96 pontos para homens,
avangando para 100 pon-
tos para as mulheres (em
2033) e 105 pontos para os
homens (em 2028).

* Pedidgio de 100% (inicia-
tiva privada e servidores
publicos)
mulheres: idade minima
de 57 anos + 100% do
tempo de contribui¢io
que falta para aposentar;
homens: idade minima de
60 anos + 100% do tempo
de contribui¢io que falta
para aposentar.

Por exemplo, se o servi-
dor contava, com as regras
atuais, com 2 anos restan-
tes para sua aposentado-
ria, este precisard trabalhar
por outros 2 anos, totali-
zando 4 anos de trabalho.

* Peddgio de 100% (inicia-
tiva privada e servidores
publicos — Professores da
Educagio Bésica)
mulheres: idade minima
de 52 anos + 100% do
tempo de contribui¢io
que falta para aposentar;
homens: idade minima de
57 anos + 100% do tempo
de contribui¢io que falta
para aposentar.

A "transi¢do" exigird 20
anos de quem jd é servidor.
“Transi¢do” — Estima-se que
s6 beneficiard 20% das pesso-
as, dados os requisitos.

Regra 1: 56 anos de idade

(mulher) ou 61 (homem); 30
anos de contribui¢io (mu-
lher) ou 35 (homem); 20 anos
no servico publico; 5 anos no
cargo; somatério de idade e
tempo de contribui¢io equi-
valente a 86 (mulher) ou 96
pontos (homem), com acrés-
cimo de um ponto a cada ano
a partir de 01/01/2020, até
atingir 100 pontos (mulher)
ou 105 (homem). A idade
minima aumenta para 57 e
62 anos, respectivamente, a
partir de 01/01/2022.

Regra 2: 57 anos de idade
(mulher) ou 60 (homem); 30
anos de contribui¢do (mu-
lher) ou 35 (homem); 20 anos
no servigo publico; 5 anos no
cargo; periodo adicional de
contribui¢io,dobrando o que
faltaria para atingir o tempo
minimo na data da promul-
gacio da ‘reforma’.

Cilculo das aposentado-
rias — Passam a ser conside-
radas todas as contribui¢oes,
e ndo apenas as 80% maiores,
para o cdlculo da média que
define o valor do beneficio.

Reajustes — Pelas regras
do Regime Geral de Previ-

déncia Social

Servidores Publicos -
Aqueles que ingressaram no
Servigo Publico a partir de
2004 e que optem por se apo-
sentar antes de completarem
62 ou 65 anos de idade, respec-
tivamente, seja mulher ou ho-
mem, terdo a média de todas
as contribui¢des como base de
calculo. O beneficio vai consi-
derar 60% da média dos sala-
rios de contribui¢io mais 2%
por ano que exceder 20 anos
de contribuigzo.

O Servidor que ingressou
a partir de 2013 - apés a ins-
tituicdo do Regime de Previ-
déncia Complementar (RPC)
terd o beneficio limitado ao
teto do INSS, atualmente fi-
xado em R$5.839,45. Aque-
le que ingressou antes da ins-
titui¢do do RPC terd o be-
neficio limitado 4 média das
contribui¢des.

Os trabalhadores que in-
gressaram no Servigo Publico
até 2003 e que se aposentem
a0s 62 ou 65 anos, se mulher

ou homem, terdo o valor do
beneficio baseado na ultima
remuneragao.

Aposentadoria especial
- Professores

Mulheres devem ter 57
anos € homens 62 anos de
idade, somados a 25 anos de
contribui¢do exclusivamente
em efetivo exercicio nas fun-
¢oes do magistério. A base de
cdlculo serd a média de todas
as contribuicoes.

Periculosidade — O tex-
to original vedava o enqua-
dramento por periculosidade
para aposentadorias decor-
rentes de exercicio profissio-
nal em atividades que exigem
exposi¢do a agentes nocivos,
quimicos, fisicos e biolégi-
cos ou prejudiciais a saude.
Mudanga fechada em Plen4-
rio no Senado retirou a veda-
¢do, jogando a regulamenta-
¢do para lei complementar.
O acordo prevé que ela seja
enviada antes da promulga-
¢ao da reforma pelo Congres-
so. Desconstitucionalizada,
a questdo ¢ remetida a Lei
Complementar. Com isso, a
aprovagio de quaisquer crité-
rios dependerd apenas de 257
votos na Camara e 41 no Se-
nado, em turno dnico.

Pensoes —60% do que seria
devido como aposentadoria
ao servidor mais 10% por de-
pendente (no caso de filhos,
até que completem 21 ou 24
anos, se estudando).

Quando um dependente
perder a cota, esta nio serd
reversivel ao conjuge ou de-
mais dependentes. Também
serdo exigidos 18 meses de
contribui¢do do servidor e
pelo menos dois anos de ca-
samento/uniio estdvel para o
conjuge ter direito a pensdo —
cuja duragdo varia conforme
aidade do pensionista, sendo
vitalicia apenas para maiores
de 44 anos de idade.

A pensdo por morte nio
poderd ser menor que o sa-
lario minimo.

Nao serd permitido acumu-
lar pensées concedidas pelo
mesmo regime (exceto pro-
fessores e profissionais da
drea de saide regulamenta-

das) nem aposentadorias com
pensdes, passando a ser obri-
gatdria a opgio pelo benefi-
cio mais vantajoso acrescido
de parcela do segundo, nos
seguintes percentuais:

* 80% até o saldrio minimo
* 60% de 1 (um) a 2 (dois)
salarios minimos
* 40% de 2 (dois) a 3 (trés)
saldrios minimos
* 20% de 3 (trés) a 4 (qua-
tro) saldrios minimos
* 10% acima de 4 (quatro)
saldrios minimos
Vinculo — A aposentado-
ria concedida com a utiliza-
¢do de tempo de contribui¢io
acarretard no rompimento do
vinculo que gerou o referido
tempo de contribui¢io.
Regime de Previdén-
cia Complementar — Pla-
nos como os geridos pelo
Funpresp poderio ser repas-
sados a bancos privados ou a
seguradoras.

Confisco — Aliquotas pas-
sam dos atuais 11% para cer-
cade 14,68% —inclusive para
quem jd estd aposentado ou é
pensionista — podendo inci-
dir sobre o que exceder o sa-
lario minimo, se houver ‘défi-
cit'no RPPS (confira a tabela
resumida abaixo). Também
poderd ser instituida aliquo-
ta extraordindria para ativos,
aposentados e pensionistas da
Unido por até 20 anos.

FAIXA ALIQUOTA
SALARIAL EFETIVA
(R$) (%)
998,01 a mil 7,5 A 825
2.000,01a3mil 825295
3.000,0125.829,45 9,52 11,68
5.839,46210mil  11,68212,86
10.000,01 2 20 mil 12,86 a 14,68
20.000,01 amil 14,68 a 16,79
acima de 39 mil 16,79

Exclusio de servidoras
mies e incapacitados — Os
afastamentos de servidoras
ou servidores por incapaci-
dade e as licengas-materni-
dade serdo pagos pelo 6rgao
ao qual o trabalhador ou a
trabalhadora estiver vincu-
lado, e ndo mais pela Previ-
déncia Social.

Com informacdes do DIAP, DIEESE, Queiroz-Assessoria, Sintrajud e Assessoria Juridica do Andes-SN



Campanha

A verdade sobre a UFF

Projeto prevé a realizacao de cerca de 50 pecas
audiovisuais mostrando a producao, ensino e
relevancia da Universidade Federal Fluminense

m defesa da UFF e no

combate 4 campanha de
difamacio que se alastra nas
redes sociais através de no-
ticias falsas, a Aduff-SSind
realiza campanha audiovi-
sual sobre o cotidiano de es-
tudo e de trabalho na Uni-
versidade Federal Flumi-
nense. A ideia é apresentar
cada unidade da instituigio,
em Niterdi e nos campi fora
de sede, e também produzir
pegas temdticas derrubando
mitos como o da universida-
de como espago de balburdia
e de doutrinagio ideolégi-
ca, mostrando a importan-
cia da UFF, do pensamento
critico plural e do financia-

mento publico da Educagio
superior.

Ao todo, serdo produzidos
50 videos. As trés primeiras
pegas jd foram publicadas:
uma edi¢do inaugural expli-
cando o projeto, um video
sobre o Instituto de Fisica
da UFF e outro sobre a Fa-
culdade de Educagio. As
produgdes estio disponiveis
na pigina da Aduff-SSind
no Facebook e no site da
entidade.

“Com esse projeto, quere-
mos dar uma ideia para po-
pulagio do que faz um pro-
fessor universitdrio, mostrar
qual é o perfil dos estudan-
tes da UFF e como a vida

das pessoas estd ligada ao
que ¢ produzido aqui. Sa-
bemos que a campanha de
difamacdo das universida-
des é orquestrada como uma
politica do governo Bolso-

naro para tentar conseguir
apoio publico e politico para
o desmonte das instituicdes
federais de ensino e como
0s cortes orcamentarios e
a diminui¢do do investi-

mento publico podem le-
var a uma grande elitizagio
das institui¢bes federais de
ensino”, explica a presiden-
te da Aduff-SSind, Marina
Tedesco.

Pacote do Plano Mais Brasil representa destruicao do Estado brasileiro

Aos 300 dias de governo, Jair Bolsonaro apresenta propostas de emenda a Constituicao de 88, que afetam servico publico

Da Redacéao do Andes, com
edi¢do da Aduff-SSind

Ao completar 300 dias de

governo, sob uma série
de criticas, dentncias e sus-
peitas, Jair Bolsonaro apre-
sentou ao Congresso Nacio-
nal o "Plano Mais Brasil" —
composto por trés propos-
tas de emenda a Constitui-
¢io (PECs), que desobrigam
a Unido de promover servi-
¢os publicos a populagio, ata-
ca diretamente os servidores
publicos e permite a transfe-
réncia dos recursos publicos
para a iniciativa privada. As
medidas ainda serdo aprecia-
das e votadas pelo Legislati-
vo, mas consistem em: PEC
“Emergencial”, que traz al-
teragdes para reduzir os gas-
tos obrigatérios da Unido; a
PEC do “Pacto Federativo”,
que muda a distribui¢io de
recursos entre os trés entes fe-
derativos, prevendo até a ex-
tingdo de municipios;ea PEC
dos “Fundos Publicos”, que
entre outras medidas, deter-
mina a extingio dos fundos e
a destina¢do de parte desses
recursos, atualmente em R$
219 bilhoes, para a amortiza-
¢do da divida publica.

Antonio Gongalves, presi-
dente do Andes-SN, explica
que tanto a diretoria do Sin-
dicato Nacional quanto a sua
assessoria juridica estdo estu-
dando o pacote de forma deta-
lhada.No entanto,ji é possivel
evidenciar que o "Plano Mais
Brasil" explicita,de forma bas-
tante ambiciosa, o projeto de
avanco do capitalismo neoli-
beral e de desmonte do Estado
social no pais.“Traz elementos
que desvinculam receitas de
politicas publicas como Sau-
de e Educagio. Criam meca-
nismos de redugio de saldrio
de servidores publicos, a par-
tir do atingimento de deter-
minado patamar de compro-
metimento das receitas, abre a
possibilidade de uma comple-
ta reconfigura¢do do Estado
nacional, tanto nas questdes
do financiamento das politicas
quanto no ataque aos servios
e servidores publicos”, aponta
o dirigente sindical.

Algumas medidas do Plano
Mais Brasil
Entre as mudancas conti-

das no "Plano Mais Brasil",

estdo a descentralizagio de
recursos do Pré-Sal; a des-

vinculagdo dos recursos des-
tinados a Sadide e Educacio,
com o fim de um percentual
fixo, flexibilizando a destina-
¢do de verbas para essas dreas;
"gatilhos" para conter gastos
publicos em caso de crise fi-
nanceira na Unido, estados e
municipios.

A proposta traz, também,
um tipo de “regra de ouro”
para os estados — instrumento
que proibe o endividamento
publico para pagar as despesas
correntes, como os saldrios do
funcionalismo publico, bene-
ticios de aposentadoria, con-
tas de energia e outros cus-
teios. Prevé também a pos-
sibilidade de redugio de jor-
nadas e saldrios de servidores
publicos.

Além disso, submete os es-
tados e municipios as regras
do Teto dos Gastos. E esta-
belece que municipios com
menos de 5 mil habitantes e
arrecadagido prépria menor
que 10% da receita total serdo
incorporados por municipios
vizinhos.

Ataque aos servidores

Entre as medidas apresen-

tadas na PEC “Emergencial”

estd o congelamento salarial
e de progressoes e promogoes
funcionais em carreira de ser-
vidores publicos,incluindo os
de empresas publicas e de so-
ciedades de economia mista,
e suas subsididrias, com raras
excegdes, como servidores do
Ministério Publico e carreiras
policiais.

Permite ainda a redugio sa-
larial e de jornada de trabalho
de até 25% caso nio sejam al-
can¢adas as metas fiscais es-
tabelecidas lei de diretrizes
orgamentdrias. A PEC delega
o estabelecimento dos limites
da despesa com pessoal ati-
vo, inativo e pensionistas, da
Unido, dos estados,do Distri-
to Federal e dos municipios a
uma Lei Complementar.

De acordo com anilise do
Departamento Intersindi-
cal de Estatisticas e Estudos
Socioecondmicos (Dieese), o
objetivo das reformas econo-
micas é garantir a transferén-
cia de recursos publicos para
o setor privado através do pa-
gamento da divida puablica e
de privatizagoes. "O objetivo
final € reduzir o tamanho do
Estado, ndo para que ele seja
dgil, mas para que o setor pri-

vado lucre com as atividades
que antes eram publicas”, ava-
lia o Dieese.

O presidente do Andes-SN
alerta que o governo apresen-
ta essas propostas em um mo-
mento em que ¢ alvo de vérias
criticas e dentincias — como as
suspeitas relacionadas ao as-
sassinato da vereadora do Rio
de Janeiro, Marielle Franco,
e do motorista de aplicati-
vo, Anderson Gomes; brigas
internas no PSL; a falta de
agdo em rela¢do aos crimes
ambientais, entre outras. “O
governo responde com a pau-
ta econoémica. (...) H4 uma
separagio de pautas, e a eco-
noémica neoliberal avanga, in-
clusive com o apoio de uma
parcela da sociedade e da im-
prensa, que vem criticando o
governo por outras posturas,
como suas posi¢des autoritd-
rias de cerceamento a liberda-
de de imprensa e expressao”,
explica Gongalves. “Vivemos
uma série de ataques, e ain-
da hd outros anunciados pela
frente, como as privatizagoes
e a reforma administrativa.
Ou seja, serd um periodo que
demandari de nés muita luta
e resisténcia”, conclui.



