TEXTO DOCUMENTO

PROJETO DE LEI

Consolida o Plano de Carreira e Cargo

de Professor Federal e dispde sobre

a reestruturacdo e unificacdo das carreiras
e cargos do magistério da Uniao,
incluidas suas autarquias e fundagoes.

TiTULO I

Das Disposigdes Preliminares

Art. 1° Fica consolidado o Plano de Carreira e Cargo de Professor Federal que reestrutura as
carreiras e os cargos do magistério da Unido, incluidas suas autarquias e fundagfes, nos termos
desta Lei.

8§ 1°. A reestruturagdo compreende as carreiras e 0s cargos do magistério de que tratam a Lei n°
7.596, de 10/04/1987, o Decreto 94.664, de 23/07/1987 — Plano Unico de Classificacdo e
Retribuicdo de Cargos e Empregos — PUCRCE, as Leis n® 11.344, de 08/09/2006, e 11.784, de
22/09/2008, gque se unificam na Carreira e Cargo de Professor Federal.

8§ 2°, O regime juridico dos titulares dos cargos de Professor Federal é o instituido pela Lei n°
8.112, de 11/12/1990, observadas as disposi¢des desta Lei.

Art. 2° A Carreira de Professor Federal expressara os principios previstos nos artigos 206 e 207,
da Constituicdo, em especial a garantia do padrdo de qualidade do ensino, a valorizagdo dos
profissionais da educacdo, o piso salarial nacional e a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensao.

TiTuLo Nl

Da Administracdo e Supervisdo da Carreira

Art. 3° A administracdo da Carreira de Professor Federal caberd a cada Instituicdo Federal de
Ensino (IFE), no limite do seu quadro de pessoal composto dos cargos criados por lei.



8§ 1°. A responsabilidade institucional sera exercida prezando a democracia nas relag@es internas,
0 respeito a estrutura deliberativa colegiada e a valorizagdo do espaco publico proprio para o
desenvolvimento das atividades académicas.

§ 2°. Respeitada a autonomia universitéria prevista no art. 207 da Constitui¢do e o disposto nesta
Lei, o Ministério da Educacdo exercera as atribuicGes de estudos e supervisao no que se refere as
instituicbes alcangadas por este artigo.

TITULO I
Da Isonomia

Art. 4° A isonomia salarial seré assegurada pela remuneragdo uniforme do trabalho prestado por
Professor Federal do mesmo nivel, regime de trabalho e titulagdo, bem como pela uniformidade
de critérios gerais para progressao e para ingresso, obrigatoriamente por concurso publico de
provas e titulos, conforme previsto nesta Lei.

Art. 5° Ficam resguardados todos os beneficios, direitos, garantias e vantagens pessoais
adquiridos anteriormente pelos ocupantes dos cargos das carreiras reestruturadas por esta Lei,
inclusive dos aposentados e pensionistas, decorrentes de norma em vigor a época de sua concessao
ou de decisdo judicial, garantindo-se, para todos os efeitos, a irredutibilidade remuneratoria.

Paragrafo Unico. S&o incorporadas a remuneracéo do Professor Federal e consideradas extintas as
seguintes parcelas de vencimentos: GAE, GED, RT, GEMAS, GTMS, GEAD, GEDBT, GEDET,
GEDBF e GEBEXT

TITULO IV
Do Pessoal Docente
CAPITULO I
Das Atividades do Pessoal Docente

Art. 6° So consideradas atribuigdes proprias do cargo de Professor Federal:

| — as pertinentes a pesquisa, ensino e extensdao que, indissocidveis, visem a aprendizagem, a
capacitacdo para o trabalho, & producéo do conhecimento, a rela¢cdo com a sociedade, a ampliagdo
e transmisséo do saber e da cultura;

Il — as relacionadas com a formagao continuada e a participagdo em eventos cientificos.

Il — as inerentes ao exercicio da administracdo académica, de dire¢do, coordenacdo, chefia e
assessoramento na propria instituicdo, além de outras previstas na legislagéo vigente, observado
0 estabelecido os artigos 15 e 16 desta lei.

Paragrafo unico. No ambito da autonomia universitaria, sera valorizada, inclusive durante o
estagio probatério, a participacdo sindical, associativa e em entidades cientificas, artisticas e
culturais cujo exercicio ndo implicara qualquer prejuizo remuneratério ou descontinuidade do
tempo de servico.



CAPITULO II
Do Corpo Docente

Art. 7° O corpo docente sera constituido pelos integrantes da Carreira de Professor Federal, pelos
Professores Visitantes e pelos Professores Substitutos.

Art. 8° A Carreira de Professor Federal estrutura-se em cargo Unico denominado Professor
Federal, compreendendo 13 (treze) niveis remuneratorios.

Art. 9° Poderé haver contratacdo de Professor Visitante pelo prazo de dois anos, renovavel no
maximo por mais dois anos, por uma Unica vez, e na forma da legislagdo em vigor.

8§ 1°. O Professor Visitante sera contratado para atender a programa especial de ensino, pesquisa
e extensao, de acordo com um projeto académico aprovado pelos 6rgdos colegiados da unidade
de lotagéo e dentro das normas estabelecidas pela IFE.

8 2° A remuneracdo do Professor Visitante sera fixada pela IFE a vista da qualificacdo e
experiéncia do contratado, observada a correspondéncia com os valores dos niveis remuneratorios
da Carreira de Professor Federal.

Art. 10. Podera haver contratagdo de Professor Substituto por prazo determinado, na forma da
legislagdo em vigor, para substitui¢cdes eventuais de docente da Carreira de Professor Federal, nos
limites estritos previstos nesta Lei.

§ 1° O prazo total da contratacdo de Professor Substituto, incluidas as renovagdes ou
prorrogacgdes, ndo sera superior a 1(um) ano.

8 2°. Para os efeitos deste artigo, consideram-se substituicfes eventuais aquelas realizadas para
suprir a falta de professor na carreira, decorrente de exoneragdo ou demissdo, falecimento,
aposentadoria, afastamento para qualificacdo docente, licencas e afastamentos previstos na Lei
8.112 - RJU.

§ 3° Na hipotese de afastamento definitivo de professor, sera realizado concurso publico para
provimento do respectivo cargo, e a contratagdo do Professor Substituto ocorrerd por prazo
limitado ao periodo previsto para que se realize a nomeagdo do professor efetivo.

§ 4°, A remuneracdo do Professor Substituto sera fixada pela IFE, observando a correspondéncia
com os valores do nivel remuneratério 1(um) da Carreira de Professor Federal, titulagdo e regime
de trabalho.

CAPITULO Il
Da Comisséo Permanente de Pessoal Docente
Art. 11. Haverd em cada IFE uma Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD), eleita pelos

pares.

§ 1°. A CPPD caberéa prestar assessoramento ao 6rgdo colegiado competente na IFE, para
formulacéo e acompanhamento da execucdo da politica de pessoal docente.

8§ 2°. As atribuicOes e forma de funcionamento da CPPD serdo definidas em resolugdo do érgao
colegiado superior da IFE.



CAPITULO IV
Do Ingresso na Carreira
Art. 12. O ingresso na Carreira de Professor Federal dar-se-4 mediante habilitagdo em concurso

publico de provas e titulos, somente podendo ocorrer no nivel remuneratério 1 (um).

§ 1°. Para inscricdo no concurso a que se refere este artigo, serd exigido o diploma de graduacgéo
em Ccurso superior.

§ 2°, O edital do concurso para provimento do cargo de Professor Federal sera de responsabilidade
dos 6rgaos colegiados competentes da IFE, que podera fixar outras exigéncias para ajustar o perfil
necessario a cada caso.

CAPITULO V
Do Regime de Trabalho
Art. 13. O professor da Carreira de Professor Federal serd submetido a um dos seguintes regimes

de trabalho:

| — dedicacéo exclusiva, com obrigacdo de prestar (40) quarenta horas semanais de trabalho, com
impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada;

Il — tempo parcial de vinte horas semanais de trabalho.

§ 1°. O regime de dedicacao exclusiva é o preferencial nas IFE.

8§ 2°. No regime de dedicagdo exclusiva admitir-se-a:

a) participacao em 6rgdos de deliberagdo coletiva relacionada com as fungdes de Magistério;

b) participagdo em comiss@es julgadoras ou verificadoras, relacionadas com o ensino, a pesquisa
ou extens&o;

c) percepcao de direitos autorais ou correlatos;

d) colaboracdo esporadica, remunerada ou ndo, em assuntos de sua especialidade, desde que
devidamente autorizada pela instituicdo, de acordo com as normas aprovadas pelo 6rgdo
colegiado superior.

§ 3° Excepcionalmente, a IFE, mediante aprovagdo de seu 6rgdo colegiado superior, podera
adotar o regime de quarenta horas semanais de trabalho para areas com caracteristicas especificas.

CAPITULO VI
Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 14. O desenvolvimento do professor na Carreira valorizarg, de forma equilibrada, o tempo
de servico, a formacdo continuada e a avaliacdo do plano de trabalho aprovado na sua unidade
académica de lotag&o.

§ 1° A avaliacdo da execucdo do plano de trabalho do docente serd realizada no &mbito
institucional, considerando a contextualizacdo social, a condi¢cBes concretas em que se da o
trabalho e a diversidade das préaticas académicas e caracteristicas de cada area do conhecimento.



§ 2°. A progressdao de um nivel remuneratdrio, para o outro imediatamente superior, sera feita
apo6s o cumprimento, pelo professor, do intersticio de 2 (dois) anos no nivel remuneratério em
gue se encontrava, e desde que os planos de trabalho por ele executados nesse periodo tenham
sido aprovados.

8 3°. Os certificados ou diplomas de aperfeicoamento, especializagéo, mestrado e doutorado serdo
considerados titulos para o fim de comprovacao da formagéo continuada do professor.

8 4°, As IFE estabelecerdo em regulamento proprio, aprovado pelo 6rgao colegiado superior, 0s
procedimentos para elaboragdo dos planos de trabalho dos docentes, para avaliacdo institucional
e para o reconhecimento dos titulos da formacéo continuada.

TiTULOV

Das Funcdes gratificadas

Art. 15. As Funcbes Gratificadas compreendem o exercicio das atividades de direcéo,
coordenacéo, chefia e assessoramento nas IFE.

8 1°. As Funcdes Gratificadas sdo classificadas de 1 (um) a 7 (sete), correspondendo cada uma,
respectivamente, ao percentual de 10% (dez por cento) até 70% (setenta por cento) e serdo
atribuidas de acordo com as responsabilidades e complexidade da atividade exercida.

§ 2°. O valor da Fungdo Gratificada sera calculado de acordo com a incidéncia do percentual sobre
a remuneracao do servidor, paga exclusivamente durante o periodo em que exercer a atividade,
limitando-se sempre ao teto remuneratério estabelecido no artigo 37, XI, da Constituicdo, e nao
se incorporando a remuneragdo em nenhuma hipotese.

8 3° As atuais funcdes de confianga e cargos em comissdo existentes nas IFE seréo reclassificadas
para as Fungdes Gratificadas correspondentes.

§ 4°, Cada vez que o0 6rgdo colegiado superior de uma IFE criar um novo curso de graduagéo ou
de pos-graduacdo stricto sensu, e um novo departamento académico, a correspondente Funcéo
Gratificada sera criada automaticamente.

Art. 16. O provimento das Func¢des Gratificadas dar-se-a em conformidade com a legislacdo em
vigor e serdo exercidas em regime de tempo integral ou dedicacao exclusiva, obrigatoriamente,
por servidor da IFE.

TITULO VI
Das Disposic¢des Gerais
Capitulo |
Do Quadro de Pessoal

Art. 17. Haverd em cada IFE um quadro de pessoal para a Carreira de Professor Federal,
quantificado globalmente, e para as Fungdes Gratificadas, compreendendo o nimero de vagas
necessarias a absorcdo dos atuais servidores e ao atendimento das necessidades da instituicéo.



Paragrafo Unico. O quadro de Funcles Gratificadas serd aquele que corresponda & estrutura
organizacional aprovada pelo 6rgdo colegiado superior da instituicao.

CAPITULO II
Da Remuneracéo e das Vantagens

Art. 18. O professor federal serd remunerado mediante parcela Unica que correspondera a
combinacdo do nivel remuneratdrio, com o regime de trabalho e a titulagdo, na forma prevista
neste capitulo.

Paragrafo unico. Ficam resguardados, na forma prevista no artigo 5° desta Lei, todos os
beneficios, direitos, garantias e vantagens pessoais adquiridos anteriormente pelos ocupantes dos
cargos das carreiras reestruturadas, sendo consignados em separado da parcela referente a
remuneracao.

Art. 19. O piso nacional atribuido ao professor do nivel remuneratorio (1) um, em regime de
trabalho de 20 (vinte) horas semanais da Carreira de Professor Federal, sera o gerador da tabela
de remuneracéo e correspondera, em 1°/01/2011, & R$ 2.176,74, incidindo sobre esse valor 0s
futuros reajustes e revisoes.

Art. 20. Os demais niveis remunerat6rios da Carreira de Professor Federal sdo determinados
mediante variacdo crescente dos valores, a razdo de (5%) cinco por cento, por nivel remuneratério.

Art. 21. Os niveis remuneratérios da Carreira de Professor Federal, quanto ao regime de trabalho
a que esta submetido o professor federal, serdo acrescidos dos seguintes percentuais:

| - de 100% (cem por cento) para o regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais;
Il —de 210% (duzentos e dez por cento) para o regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva.

Art. 22. Sobre o valor referente ao nivel remunerat6rio em que se encontra enquadrado o professor
federal, levando-se em conta o regime de trabalho, incidirdo os seguintes percentuais relativos a
correspondente titulacdo:

| - de 75% (setenta e cinco por cento) para os detentores de titulo de Doutor ou de Livre-Docente;
Il - de 37,5% (trinta e sete e meio por cento) para 0s detentores de grau de Mestre;
I11 - de 18% (dezoito por cento) para os detentores de certificado de curso de Especializag&o;

IV - de 7,5% (sete e meio por cento) para os detentores de certificado de curso de
Aperfeicoamento.

Paragrafo unico. O acréscimo dos percentuais de titulagdo ndo serd cumulativo.

Art. 23. Ao professor federal em efetivo exercicio serdo concedidos 45 (quarenta e cinco) dias de
férias anuais, que poderao ser gozados em um ou dois periodos.

Art. 24. Fica assegurada ao professor federal a op¢do de converter em peclnia um terco de suas
férias.

Art. 25. Sera criado nas IFE um programa de capacitacdo permanente de seu corpo docente, para
o qual havera previsdo orgamentaria especifica e disponibilidade de professores federais da

Carreira de Professor Federal que permita os afastamentos temporarios, sem prejuizo das
atividades.



CAPITULO III
Da Transferéncia ou Movimentacao

Art. 26. O professor federal podera obter transferéncia ou movimentacdo para outra IFE.

Paragrafo unico. A transferéncia ou movimentagdo dar-se-4 por solicitagdo do professor federal,
dependendo da existéncia de vaga e da aquiescéncia das IFE envolvidas.

CAPITULO IV
Do Afastamento

Art. 27. Além dos casos previstos na legislacéo vigente, o ocupante do cargo de professor federal
podera afastar-se de suas fungdes, assegurados todos os direitos e vantagens a que fizer jus em
razdo da atividade docente, nas seguintes hip4teses:

| — para aperfeigoar-se em institui¢cdo nacional ou estrangeira;
Il — para prestar colaborag&o a outra institui¢cdo de ensino, pesquisa ou extensdo;
Il — para comparecer a congresso ou reuniéo relacionada com atividades académicas;

IV — para participar de 6rgdo de deliberacdo coletiva, atividades sindicais, associativas, em
entidades relacionadas com o campo de conhecimento do docente ou outros relacionados com as
fungdes académicas.

§ 1°. O prazo de autorizagdo para o afastamento previsto no item | deste artigo seréa regulamentado
pela IFE e dependera da natureza da proposta de aperfeicoamento, ndo podendo exceder, em
nenhuma hipétese, o prazo de 5 (cinco) anos.

8§ 2°, O afastamento a que se refere o item Il ndo podera exceder a 4 (quatro) anos.

§ 3°. A concessao do afastamento a que se refere o item | importara no compromisso de, ao seu
retorno, o professor federal permanecer, obrigatoriamente, na IFE, por tempo igual ao do
afastamento, incluidas as prorrogagdes.

8 4°. Aplica-se o disposto neste artigo ao professor federal que realizar curso de p6s-graduagdo
na IFE a que pertenca.

8§ 5° O afastamento seré autorizado pelo dirigente maximo da IFE, com base na aprovagédo da
instancia colegiada de lotagdo do professor federal, observada a legislagdo vigente.

Art. 28. O professor federal, ap6s 7 (sete) anos de efetivo exercicio no magistério em IFE, em
regime de dedicacdo exclusiva, fard jus a 6 (seis) meses de licenga sabatica, assegurada a
percepcao da remuneracdo e demais vantagens do cargo.

Paragrafo Unico. A concessdo do semestre sabatico tem por fim permitir o afastamento do
professor federal para a realizacdo de estudos e aprimoramento técnico-profissional e far-se-a de
acordo com normas definidas pelo 6rgédo colegiado superior da IFE.



TITULO VII
Das Disposic¢des Finais e Transitérias

Art. 29. O reenquadramento na Carreira de Professor Federal dos ocupantes das carreiras
reestruturadas far-se-a de acordo com os quadros de equivaléncia em anexo.

8 1°. Os professores aposentados e 0s pensionistas serdo enquadrados da mesma forma que 0s
ativos, resguardada a equivaléncia em relacdo ao topo da estrutura da carreira em vigor na data
da sua aposentadoria.

8 2°, Os professores ativos ou aposentados que cumpriram os requisitos para progresséo funcional,
mas ficaram retidos no nivel ou na classe por tempo superior ao intersticio previsto, e também os
professores aposentados com a vantagem prevista no artigo 192 da Lei 8112 — RJU, terdo os
periodos e niveis correspondentes acrescidos, em niveis remuneratorios, no ato de
reenguadramento.

Art. 30. Ao docente ativo, aposentado ou pensionista fica assegurado o direito de permanecer na
carreira e no cargo em que estava enquadrado anteriormente a esta reestruturagéo, garantindo-se,
nesse caso, todos os beneficios, vantagens e as revisdes gerais e 0s reajustes remuneratorios
decorrentes dos efeitos desta Lei, bem como os futuros.

Art. 31. A reestruturagdo promovida por esta Lei ndo representa, para qualquer efeito legal,
inclusive para efeito de aposentadoria e intersticios dos periodos aquisitivos de beneficios,
direitos e vantagens, descontinuidade na contagem de tempo de exercicio na carreira, no cargo e
nas atribui¢des desenvolvidas até entdo pelos seus titulares.

Art. 32. Aplicam-se os efeitos decorrentes da presente reestruturacdo, no que couber, aos
professores aposentados e aos pensionistas que passam a gozar de todos os beneficios e vantagens
previstos nesta Lei.

Art.33. Os efeitos financeiros, repercussdes pecuniarias, bem como os direitos e vantagens
decorrentes desta Lei, vigorardo a partir da data de sua publicacéo e as IFE terdo o prazo de 90
(noventa) dias para implantar os ajustes previstos e aprovar as regulamentacgoes.

Art. 34. Ficam revogados........

Art. 35. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.



Quadro de equivaléncia do Magistério Superior

Situacdo atual Situagdo nova
Classe Nivel Nivel Carreira
Titular nico 13
4 12
3 11
Associado 2 10
1 9
4 8 PROFESSOR
Adjunto 3 7 FEDERAL
2 6
1 5
4 4
Assistente 3 3
2 2
1
4
Auxiliar 3 1
2
1




Quadro de equivaléncia do Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico

Situacdo atual Situagdo nova
Classe Nivel Nivel Carreira
Titular nico 13
DV 3 12
2 11
1 10
DIV S 9
4 8 PROFESSOR
DIl 3 7 FEDERAL
2 6
1 5
4 4
DIl 3 3
2 2
1
4
DI 3 1
2
1




