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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

REQUERIMENTO PARA APRECIACAO DOS CONSELHOS SUPERIORES

Venho requerer a V.52 a apreciacgdo do presente pedido, conforme
dados a seguir.

IDENTIFICAGAO DO REQUERENTE

Nome do requerente:

Carolina Coelho Forte

José Walkimar De Mesquita Carneiro
Marco Antonio Santos Brandao
Roger Matsumoto Moreira

Vladimir Menezes Vieira

E-mail de contato:
carolinafortes@id.uff.br,jose_walkimar@id.uff.br,marcobrandao @id.uff.br,rmmoreira@id.uff.br,vladimirvieira@id.uff.br

Telefone
(21) 99947-8765

DADOS DO PEDIDO

Tipo de pedido:

(X) Proposicao

( ) Indicacao

() Outros: [especificar]

Descricao do pedido:

Ao
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade Federal Fluminense — CEPEx/UFF

O Grupo de Trabalho designado pela Portaria n°® 68.811, de 26 de junho de 2025, publicada no Boletim de
Servico da UFF n® 74, de 27 de junho de 2025 (p. 172-173), no cumprimento de suas atribuicdes, vem,
respeitosamente, requerer a este egrégio Conselho a apreciacdo e aprovacao da Proposta de Resolucdo
constante do anexo 2969944, a qual dispde sobre as normas e procedimentos para a avaliagdo de desempenho
funcional docente com fins de progressdo e promogado nas Carreiras e Cargos do Magistério Federal no ambito da
Universidade Federal Fluminense.

I - FUNDAMENTACAO

1. A presente proposta encontra-se amparada nas disposicdes da_Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996
(LDB); dalLein©8.112,de 11 de dezembro de 1990; da Lein® 12.772, de 28 de dezembro de 2012 e suas
alteracdes; bem como da Lein® 15.141, de 2 de junho de 2025, que reestruturou as Carreiras integrantes do
Magistério Federal, tornando necessaria a atualizagdo normativa no ambito da UFF.

2. Destaca-se, ainda, a necessidade de consolidar em ato Unico as normas atualmente dispersas nas Resolugdes
CEP n© 218/2005 (2969951), CEP n°® 208/2006 (2969958), CEP n°® 96/2007 (2969961) e CEP n°
313/2015 (2969966), proporcionando maior clareza, seguranca juridica e transparéncia nos tramites
administrativos relacionados a progressao e promocdao funcional dos docentes.

3. A proposta também considera as especificidades dos fluxos processuais no Sistema Eletronico de Informac&es
(SEI/UFF), no qual os processos de progressao e promogao sdo formalizados, e contempla a atualizagdo dos
critérios de avaliagdo académica em consonancia com a nova classificacdo Qualis da CAPES, garantindo
alinhamento com os parametros nacionais de avaliagdo da produgdo cientifica e académica.

II - DO PEDIDO
Diante do exposto, este Grupo de Trabalho requer:
a) que a proposta de Resolucdo seja incluida na pauta do CEPEx/UFF para discussdo e deliberacdo;

b) que, apds analise e eventuais ajustes considerados pertinentes, seja aprovada em carater definitivo,
revogando as disposicdes normativas anteriores que tratavam do tema.

IIT - DA TEMPESTIVIDADE



https://boletimdeservico.uff.br/wp-content/uploads/sites/620/2025/06/74-25.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9394.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8112cons.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12772.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2025/lei/l15141.htm
https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-conteudo/documentos/avaliacao/avaliacao-quadrienal-2017/DocumentotcnicoQualisPeridicosfinal.pdf

Assegurados na sensibilidade deste egrégio Conselho quanto a relevancia da matéria, o Grupo de Trabalho renova
votos de elevada consideracao.

Niterdi, 17 de setembro de 2025.
Grupo de Trabalho designado pela Portaria n® 68.811/2025:

Carolina Coelho Forte
Conselheira CEPEx
UFF | SIAPE n© 2.445.443

José Walkimar De Mesquita Carneiro
Conselheiro CEPEx
UFF | SIAPE n® 311.512

Marco Antonio Santos Branddo
Presidente da CPPD
UFF | SIAPE n© 2.555.647

Roger Matsumoto Moreira
Conselheiro CEPEx
UFF | SIAPE n°© 1.086.702

Viadimir Menezes Vieira
Coordenador da CPD/PROGEPE
UFF | SIAPE n° 1.765.566

.1 ) Documento assinado eletronicamente por Marco Antonio Santos Brandao,
jE|I L‘ﬂ Presidente da Comissdo Permanente de Pessoal Docente, em
sssinatura 17/09/2025, as 10:44, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 69, § 19, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

) Documento assinado eletronicamente por Vladimir Menezes Vieira,

sep /) | COORDENADOR, em 17/09/2025, as 12:01, conforme horario oficial de
assinatura Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de

Referéncia: Processo n® 23069.183644/2025-00 SEI n° 2969781


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUCAO N° XXX/2025

EMENTA: Dispbe sobre as normas e
procedimentos para a avaliacdo de
desempenho funcional docente com fins de
progressao e promocao nas Carreiras e Cargos
de Magistério Federal no ambito da
Universidade Federal Fluminense, e da outras
providéncias.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribui¢cdes estatutarias e regimentais,

CONSIDERANDO

1. alein®9.394, de 20/12/1996 e suas atualizacdes;

2.alein®8.112, de 11/12/1990 e suas atualizacdes;

3. a Lei n® 12.772, de 28/12/2012 e suas atualizacdes, especialmente as
alteracdes impostas pela Lei n® 15.141, de 02/06/2025; e

4. a necessidade de consolidar, em um Unico ato normativo, as disposi¢cdes
relativas a avaliacdo de desempenho funcional docente com fins de progressao
e promoc¢dao nas Carreiras e Cargos de Magistério Federal existentes na UFF,

RESOLVE:

Art. 1° Regulamentar, no ambito da Universidade Federal Fluminense (UFF), a
avaliacdo de desempenho funcional docente com vistas a progressdo e a promog¢ao nas
Carreiras e Cargos de Magistério Federal, conforme previsto na legislacdo federal
vigente.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° Para os fins desta Resolugcéo, consideram-se:

| — Carreiras e Cargos de Magistério Federal: Carreira de Magistério Superior,
composta pelos cargos, de nivel superior, de provimento efetivo de Professor do
Magistério Superior, de que trata a Lei n° 7.596, de 10 de abril de 1987 e Carreira
de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT), composta pelos
cargos de provimento efetivo de Professor do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico, de que trata a Lei n° 11.784, de 22 de setembro de 2008;



Il — Progresséo: a passagem do servidor docente para o nivel de vencimento
imediatamente superior dentro da mesma classe, observados o intersticio minimo
de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio no nivel atual e a aprovacao em
avaliacao de desempenho;

[l — Promocao: a passagem do servidor docente de um nivel da ultima etapa de
uma classe para o nivel inicial da classe subsequente, observados os requisitos
de intersticio, titulacdo e aprovacdo em avaliacdo de desempenho, nos termos da
Lein® 12.772/2012;

IV — Intersticio: periodo minimo de tempo decorrido no exercicio de atividades
funcionais, que é exigido para que se processe uma progressao ou promocao na
carreira do Servico Puablico Federal, contado de data a data, sem qualquer
deducéo.

V — Relatorio Anual Docente (RAD): relatorio de preenchimento obrigatério com o
registro de todas as atividades do docente na UFF de acordo com o seu regime
de trabalho, submetido anualmente a aprovacao da Plenaria Departamental ou da
Unidade;

VI — Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD): 6rgao de
assessoramento do colegiado ou dirigente maximo da instituicdo de ensino
definido pelo art. 26 da Lei n® 12.772/2012 e regulamentada na UFF pela
Resolucdo CEPEXx n° 1.821/2023;

VII — Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC): estatuto definido pelos
arts. 18 e 19 da Lei n® 12.772/2012 para os integrantes da Carreira do EBTT;

VIl — Assinatura digital: assinatura realizada por meio de um sistema, fazendo uso
de login e senha ou token, nos termos do inciso Il do art. 6° da Instru¢do Normativa
GAR/RET/UFF n° 122/2025;

IX — Determinacéo de Servico (DTS): documento de carater interno, destinado as
decisfGes ou medidas relativas a movimentacao e disciplina de pessoal praticadas
por delegacdo de competéncia do Reitor, nos termos da Instrucdo Normativa
GAR/RET/UFF n° 26/2022 (Manual de Atos e Comunicacdes Oficiais da UFF).

Art. 3° A avaliacdo de desempenho docente terd como objetivo verificar a atuagéo

do docente nas dimensdes de ensino, pesquisa, extensao, gestao académica e formacéo
continuada, respeitadas as especificidades de cada area de atuagéo.

8 1° A avaliagdo deve ser formalizada através da abertura de processo
proprio no Sistema Eletronico de Informacdes da UFF (SEI).

§ 2° A data de protocolo do processo € definida pela data de assinatura
digital do requerimento constante do processo SEI (termo inicial).

Art. 4° Estard prescrito o intersticio reclamado apo6s 5 (cinco) anos contados a

partir da data da aquisicéo do direito a avaliacdo de desempenho docente, nos termos
do Decreto n° 20.910, de 06/01/1932.

CAPITULOII )
DOS REQUISITOS PARA PROGRESSAO E PROMOCAO



Art. 5° S&0 requisitos para a progressao funcional:

| — cumprir intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio no
nivel atual;

Il — obter resultado satisfatorio na avaliacdo de desempenho;

lll — protocolar o requerimento a partir de 60 (sessenta) dias antes do término do
intersticio.

Art. 6° S&0 requisitos para promogcao:

| — cumprir intersticio minimo de 36 (trinta e seis) meses, para a promoc¢ao a classe
B Adjunto, e de 24 (vinte e quatro) meses, para as promoc¢des as classes C
Associado e D Ttitular, de efetivo exercicio no ultimo nivel da classe antecedente;
Il — obter resultado satisfatério na avaliagdo de desempenho;

Il — comprovar a titulacdo exigida para a classe pretendida, nos termos da Lei n°
12.772/2012;

IV — protocolar o requerimento a partir de 60 (sessenta) dias antes do término do
intersticio.

§ 1° Concluido o estagio probatério com aprovacao, o docente solicitara a
avaliacdo de desempenho com fins de promocéo funcional para o nivel 1
da Classe B Adjunto, incluindo no processo a Portaria de homologacéo do
Estagio Probatoério, além dos documentos pertinentes aos demais
requisitos expressos no caput deste artigo;

§ 2° Qualquer avaliagdo de desempenho funcional docente com fins de
promocdo exigira a comprovacdo da obtencdo do grau académico
pertinente, em curso reconhecido, de acordo com a legislagao vigente.

§ 3° Os titulos de instituicbes estrangeiras serdo aceitos desde que
revalidados no Brasil.

8§ 4° Para os integrantes do EBTT deveré ser considerado ainda o disposto
nos arts. 18 e 19 da Lei n® 12.772/2012.

8§ 5° Os efeitos financeiros decorrentes das progressdes e promocdes
retroagirdo a data de fim do intersticio, observado o disposto no art. 4° desta
Resolucéao.

Art. 7° O intersticio sera computado em periodos corridos, sendo interrompido nos
casos em gque o servidor se afastar do exercicio do cargo ou emprego em decorréncia
de:

a) licengas e afastamentos sem remuneragao;

b) licengas com remuneracédo, nas hipoteses previstas em lei;
c) suspensao disciplinar ou afastamento preventivo;

d) prisdo decorrente de decisao judicial;

e) prestacdo de servigos a organizacdes internacionais; e

f) outras hipoteses previstas em lei.

Art. 8° Nos casos das interrupgdes previstas no artigo anterior, a contagem do
intersticio sera retomada considerando o periodo transcorrido antes do afastamento ou
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licenca para efeito do servidor completar o intersticio necessario para a sua avaliacao de
desempenho.

Paragrafo unico: O docente deve acompanhar todas as alteracfes que
promova em seu intersticio para requerer as avaliagdes de desempenho
funcional com efeitos de promocé&o ou progressao nas Carreiras e Cargos
de Magistério Federal que lhe sdo asseguradas.

) CAPITULO IlI
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL DOCENTE

Art. 9° A avaliacdo de desempenho funcional docente observara e obedecera a
critérios relativos as atividades diretamente relacionadas ao exercicio do cargo ou fungéo
de Magistério, ponderados, entre outros fatores, os de assiduidade, de responsabilidade
e de qualidade do trabalho junto a producéo e ao desenvolvimento de:

| — atividades de ensino bésico, técnico, tecnoldgico, de graduacdo e poés-
graduacédo (desempenho didatico);

Il — orientac&o de dissertacdes de Mestrado e teses de Doutorado, de monitores,
de trabalhos de conclusao de curso; de estagiarios e bolsistas de iniciacao cientifica;

lIl — participagdo em bancas examinadoras de dissertagdes, de teses, de trabalhos
de concluséo de curso e de concursos publicos;

IV — cursos e/ou estagios de aperfeicoamento, especializacdo e atualizagdo, bem
como créditos e titulos de pos-graduacgdo stricto sensu;

V — producédo académica, cientifica, técnica e/ou artistica;

VI — atividades de extensao e relacdes institucionais;

VIl — participagdo na gestao académica e administrativa em 6rgaos colegiados na
prépria Universidade e/ou em 6rgaos publicos;

VIII — exercicio de fungBes de direcao, coordenacao, chefia, assessoramento e
assisténcia na propria Universidade e/ou em 6rgaos publicos.

IX — participacdo em programas de formacéo continuada.

§ 1° Os Departamentos e/ou as Unidades de Ensino poder&o estabelecer
critérios internos adicionais, além dos previstos neste artigo, considerando
as especificidades de cada éarea, carreira e funcéo, os quais nao poderao,
em hipotese alguma, contrariar o disposto em legislagéo superior ou conter
condicbes de exequibilidade que tornem impossivel a sua consecuc¢ao no
intersticio avaliado.

§ 2° Os registros e devidas comprovacdes destes critérios terdo por base
0s RADs do intersticio avaliado, sendo o unico documento considerado
para registro das atividades desenvolvidas pelos docentes desta instituigcao.

§ 3° Cabe aos Departamentos e Unidades de Ensino observarem a
necessidade de verificar a comprovagao das atividades cuja carga horaria
ndo resulte de importagdo automatica de outros sistemas da universidade.

8 4° Os RADs devem refletir a carga horaria contratada do regime de
trabalho ao qual o docente esta vinculado na UFF e estarem aprovados
pela Plenaria Departamental ou da Unidade de Ensino.

Art. 10 A aprovacao na avaliacdo de desempenho com fins de promogé&o para a
Classe B Adjunto e de progressfes entre os seus demais niveis ocorrera mediante
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obtencdo de resultado igual ou superior a conceito minimo estabelecido pelo
Departamento, no caso do Magistério Superior, e pela Unidade de Ensino, no caso do
EBTT, considerando os critérios estabelecidos nos anexos | a V desta Resolucao.

Art. 11 A aprovacéo na avaliagdo de desempenho com fins de promocéo para a
Classe C Associado e de progressfes entre 0s seus demais niveis ocorrera mediante
obtencado de resultado igual ou superior & média anual de 10 pontos, considerando os
critérios estabelecidos nos anexos | a V desta Resolucéao.

Paragrafo unico: A Unidade de Ensino podera estabelecer conceitos
minimos, aprovados em reunido de Colegiado de Unidade, superiores
aqueles expressos no caput do presente artigo, desde que respeitado o que
disposto no §81° do art. 9° desta Resolugéo.

Art. 12 As classes e niveis da estrutura das Carreiras e Cargos de Magistério
Federal dadas pelos § 1° e § 2° do art. 54 da Lei n°® 15.141/2025 s&o:

. . Niveis de
Classe | Denominacao ;
Vencimento

A Assistente Unico
1
) 2
B Adjunto 3
4
1
. 2
C Associado 3
4

D Titular Unico

8 1° Observados os arts. 5° e 9° desta Resolucéo, as progressdes poderéao
ocorrer:

a. do nivel 1 ao 2 da Classe B Adjunto;
b. do nivel 2 ao 3 da Classe B Adjunto;
c. do nivel 3 ao 4 da Classe B Adjunto;
d. do nivel 1 ao 2 da Classe C Associado;
e. do nivel 2 ao 3 da Classe C Associado;
f. do nivel 3 ao 4 da Classe C Associado.

8 2° Observados os arts. 6° e 9° desta Resolucéo, as promocdes poderéo
ocorrer:

a. da Classe A Assistente para o nivel 1 da Classe B
Adjunto;

b. do nivel 4 da Classe B Adjunto para o nivel 1 da Classe
C Associado;

c. do nivel 4 da Classe C Associado para a Classe D Titular.

§ 3° A avaliacdo de desempenho docente com fins de promocéo a Classe
D (Titular) no ambito da UFF € objeto de Resolucao propria, nos termos dos
arts. 9° e 10 da Lei n°® 12.772/2012.



§ 4° Os docentes afastados nos termos do Decreto n° 9.991, de 28/08/2019,
ou cedidos nos termos do Decreto n° 10.835, de 14/10/2021, deverdo
apresentar relatorios das atividades desenvolvidas durante o periodo de
afastamento, usufruto de licenca para capacitacdo ou cessao,
acompanhados de parecer do orientador, supervisor, declaracdo ou
certificado de concluséo, se o afastamento for para qualificacdo ou licenca
para capacitacdo; e de parecer da chefia imediata do setor da Universidade
ou do 6rgédo publico no qual esteja em exercicio.

CAPITULO IV
DOS PROCEDIMENTOS

Art. 13 A avaliacdo de desempenho funcional docente inicia mediante abertura de
processo no SEI, insercdo e assinatura digital do requerimento correspondente pelo
docente interessado, que o atribuird a Chefia imediata com a seguinte documentacao:

a) RADs integrais do periodo avaliativo discriminando a carga horaria do regime
de trabalho/carga horaria cumprida e RAD parcial, quando for o caso;

b) Atas das Plenérias Departamentais ou de Unidade de Ensino aprovando cada
RAD integralizado e ciéncia da Chefia imediata no RAD parcial, quando for o caso;
c) Documentacdo oficial comprobatdria de atividades quando solicitado pela
Comisséo de Avaliagdo ou Banca Examinadora de Unidade, conforme disposto
no art. 9° desta Resolucéao;

Art. 14 A Chefia imediata dara ciéncia em toda a documentacdo presente no
processo e procedera da seguinte maneira:

a) nos casos de promocao da Classe A Assistente para o nivel 1 da Classe B
Adjunto e das progressfes entre quaisquer dos niveis da Classe B Adjunto,
designara os membros para compor a Comissao de Avaliacdo, juntando a DTS
correspondente, e encaminhara o processo ao seu Presidente;

b) nos casos de promocéo do nivel 4 da Classe B Adjunto para o nivel 1 da Classe
C Associado e das progressfes entre quaisquer dos niveis desta Classe,
enviara o processo para a Dire¢do da Unidade, a qual designara os membros
para compor a Banca Examinadora, juntando a DTS correspondente, e
encaminhara o processo ao seu Presidente;

Art. 15 A Comissao de Avaliacdo emitira parecer com a apreciacdo e conclusao
acerca do desempenho funcional do docente, aprovando ou néo aprovando a promogao
ou progressao conforme a Nota Técnica n°® 001/2021/CPPD/GAR/UFF, e devolvera o
processo para a Chefia imediata submeté-lo a Plenaria Departamental, no caso de
Magistério Superior, ou a reunidao de Colegiado de Unidade, no caso do EBTT, que
devera igualmente aprova-lo ou ndo aprova-lo, anexando ao processo a ata
correspondente, com um despacho encaminhando-o a CPPD.

§ 1° A Comisséo de Avaliagéo sera constituida por, no minimo, 03 (trés)
outros docentes vinculados ao respectivo Departamento de Ensino, se da
Carreira do Magistério Superior, ou da Unidade, se da Carreira do EBTT,
de classe igual ou superior a do avaliado.

8§ 2° Os membros da Comissdo de Avaliacdo serdo designados pela
Plenaria Departamental, se da Carreira do Magistério Superior, ou pelo
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Colegiado de Unidade, se da Carreira do EBTT, com mandato de 02 (dois)
anos a partir da data de publicacdo da DTS, sendo permitida reconducdo.

§ 3° Em cada Comissao de Avaliagdo, havera um Presidente, escolhido
entre pares, responsavel por dirigir as sessfes de avaliagdo e encaminhar
as decisdes a Chefia imediata.

§ 4° Da decisdo de ndo aprovagao da promog¢ao ou progressédo funcional
podera o docente pedir reconsideracdo a respectiva Comissdo de
Avaliacdo no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da ciéncia do
interessado.

§ 5° Mantida a deciséo, poderéa o docente pedir recurso ao CEPEX no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, a contar da ciéncia do interessado.

Art. 16 No caso da Banca Examinadora, ela emitira igual parecer com a
apreciagéo e conclusao acerca do desempenho funcional do docente, aprovando ou n&o
aprovando a promocdo ou progressdo conforme a Nota Técnica n°
001/2021/CPPD/GAR/UFF, e devolvera o processo para a Direcdo de Unidade, que o
encaminhara através de um despacho a CPPD.

§ 1° A Banca Examinadora de Unidade sera constituida por no minimo 3
(trés) e no méximo 5 (cinco) docentes efetivos, além de 2 (dois) suplentes,
gue possuam titulo de Doutor ou RSC-IlII, todos pertencentes, pelo menos,
ao nivel 4 da Classe C Associado, das Carreiras e Cargos de Magistério
Federal, integrantes do quadro de servidores da UFF, ou
Professores/Pesquisadores Doutores/RSC-IIl de nivel equivalente de
outras Instituicbes Federais de Ensino.

§ 2° Serd permitido constituir Banca Examinadora comum a varias
Unidades de Ensino de area de conhecimento semelhantes desde que
aprovado pelos respectivos Colegiados destas Unidades de Ensino.

8§ 3° Os membros da Banca Examinadora serdo indicados pelo (S)
Colegiado (s) da (s) Unidade (s) de Ensino com mandato de 02 (dois) anos
a partir da data de publicagéo da DTS, sendo permitida reconducéo.

8 4° Em cada Banca Examinadora havera um Presidente, escolhido entre
pares, responsavel por dirigir as sessdes de avaliagdo e encaminhar as
decisdes a Direcdo de Unidade.

§ 5° Da decisdo de ndo aprovacdo da promogao ou progresséo podera o
docente pedir reconsideragcao a respectiva Banca Examinadora no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, a contar da ciéncia do interessado.

8 6° Mantida a deciséo, podera o docente pedir recurso ao CEPEX no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, a contar da ciéncia do interessado.

Art. 17 Os pedidos de recurso serao julgados pelo CEPEXx considerando o parecer
da Banca Examinadora e o que mais constar do processo.

Paragrafo Unico: O CEPEXx tera um prazo maximo de 30 (trinta) dias para
examinar o processo e emitir 0 seu parecer.
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Art. 18 Para efeito do cumprimento no disposto no caput do artigo 9° desta
Resolucao, quanto a assiduidade do docente no intersticio objeto da avaliagdo, a Chefia
imediata do docente devera apresentar informacdes a Comissao de Avaliacdo ou a
Banca Examinadora.

Art. 19 A Comissao de Avaliacdo ou a Banca Examinadora terdo prazo maximo
de 10 (dez) dias uteis para emitir e anexar aos autos do processo 0 parecer
circunstanciado, nos termos da Nota Técnica n° 001/2021/CPPD/GAR/UFF, em que 0s
critérios de avaliacdo adotados deverao estar claramente definidos.

Art. 20 A Comisséao de Avaliacdo ou a Banca Examinadora ndo poderdo examinar,
no mesmo processo, solicitacdo de avaliacdo de desempenho funcional do mesmo
docente correspondente a progressao para mais de um nivel.

Art. 21 Para as promoc0es e progressdes para quaisquer das Carreiras e Cargos
de Magistério Federal o docente deverd obrigatoriamente comprovar as atividades
constantes do critério | conforme determina o art. 57 da Lei n® 9.394 de 20/12/1996 e do
critério V do art. 9° desta Resolugéo, exceto no caso dos ocupantes de cargo de Direcao
e Assessoramento.

Art. 22 A CPPD observara e analisard o cumprimento dos requisitos e da
normatividade do processo para assegurar a legalidade da promogéo ou progressao.

Paragrafo unico: A CPPD tera um prazo de 30 (trinta) dias para pronunciar-se, de
acordo com as disposicdes legais, ao cabo do qual:

| — Emitird e votara parecer quanto ao cumprimento da normatividade;

Il — Editar4 a Portaria de concessao correspondente, assinada pelo Reitor
da UFF;

lll — Informara ao Departamento de Administracdo de Pessoal da Pro-
reitoria de Gestdo de Pessoas (DAP/PROGEPE) da UFF o ato autorizativo
da nova situacéo funcional do docente, com o envio do respectivo processo
com a Portaria juntada;

IV — Comunicara ao Departamento ou Unidade de Ensino o resultado final
da avaliacdo com o envio da Portaria de concessao.

Art. 23 A formacao dos processos para requerer a avaliacdo de desempenho
funcional docente com fins de promocéo ou progressdo podera ocorrer em qualquer
tempo apos a integralizagdo de um ou mais intersticios, respeitado o disposto no Art. 4°
desta Resolucéao.

8§ 1° O docente podera solicitar a avaliacdo de desempenho depois de
decorrido tempo equivalente a mais de um intersticio, mas esta avaliacdo
devera corresponder ao mais antigo de todos os periodos intersticiais
integralizados, observado o disposto no Decreto n° 20.910, de 06/01/1932.

8 2° No caso de ocorrer o previsto no 8 1°, supra, para ocorrer avaliagéo de
desempenho serdo formados tantos processos quantas forem as
progressdes cabiveis.



§ 3° Ainda no caso de ocorrer o previsto no § 1°, supra, podera o docente,
se for de seu interesse, solicitar formalmente a desconsideracdo da
avaliacdo de um ou mais periodos intersticiais anteriores integralizados.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 24 Os efeitos financeiros da progressao e da promocéao ocorrerdo a partir da
data em que o docente cumprir todos 0s requisitos legais, respeitado o intersticio e o art.
7° desta Resolucéao.

Art. 25 Todo e qualquer documento que exija assinatura nos processos de
avaliacdo de desempenho funcional docente com fins de progressdao ou promocgao
devera conté-la conforme determina a Instru¢cdo Normativa GAR/RET/UFF n° 122/2025.

Art. 26 No caso de ndo cumprimento das regras e prazos estabelecidos nesta
Resolucao, o responsavel incorrera nas sancoes disciplinares previstas na Lei n°® 8.112,
de 11/12/1990.

Art. 27 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CEPEX, ouvidos os 6rgaos
competentes.

Art. 28 Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as

as disposicdes em contrario, em especial as Resolucbes CEP n° 218/2005, CEP n°
208/2006, CEP n° 96/2007 e CEP n° 313/2015.

* % % % %
Sala das Reunides, em XX de setembro de 2025.

FABIO BARBOSA PASSOS
Presidente

De acordo:

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DE NOBREGA
Reitor



ANEXO |
Atividades de Ensino

Conforme o art. 44 da Lei n°® 9394/1996, as atividades de ensino superior sao
aquelas formalmente incluidas no plano de integralizacao curricular dos cursos de
graduacédo e de pos-graduacao da IFES.

1. Para a progressao de que trata esta Resolucao, deve ser considerada, como
condicéo indispensavel, o docente ministrar a carga horaria semanal média de
8 (oito) horas por semestre, salvo nos casos listados no anexo lll.

2. Somente a carga horaria excedente devera ser considerada, sendo
pontuado em cada semestre

(H-Min)
2

onde:

H = carga horéria semanal média em sala de aula do docente no referido
semestre

Min = carga horaria semanal média minima em sala de aula, sendo
considerado:

Min = 0 no caso em que o docente se enquadre no anexo lll
Min = 8 nos demais casos.

Quando este valor for negativo, seu valor absoluto sera subtraido da
pontuacéo total. Quando este valor for positivo, ele sera computado
desde que nao haja reclamacéao formalizada por Coordenacgéo de Curso
ou Chefia Departamental sobre o trabalho didatico no semestre em
guestao.

3. O teto para computo de carga horaria excedente sera de 8 (oito) pontos por
semestre.
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ANEXO Il

Itens relacionados a avaliacéo das atividades de Producdao Intelectual, de
Pesquisa e de Extensao

1 - PRODUCAO BIBLIOGRAFICA (com o nome da UFF)

1.1. ARTIGOS

1.1.1. Internacional

1.1.1.1 - Qualis A1/A2 - 27 pontos
1.1.1.2 - Qualis B1/B2 - 24 pontos
1.1.1.3 - Qualis B3 - 21 pontos

1.1.2. Nacional

1.1.2.1 - Qualis B1 - 18 pontos
1.1.2.2 - Qualis B2/B3 - 15 pontos
1.1.2.3.- Qualis B4/B5 - 12 pontos

1.1.3. Local
1.1.3.1 Qualis B3/B4 - 9 pontos
1.1.3.2 Qualis B5 - 6 pontos
1.1.3.3 Qualis C - 3 pontos

1.1.4. Sem classificacdo e com corpo editorial - 2 pontos ou critério da
banca pontua-lo ou néo.

1.2. LIVROS

1.2.1. Editora c/ corpo editorial e com distribuicdo internacional - 50
pontos

1.2.2. Editora c/ corpo editorial e com distribuicdo nacional - 30 pontos

1.2.3. Editora c/ corpo editorial e com distribuigdo limitada local - 18
pontos

1.3. CAPITULO DE LIVRO (N&o cumulativo com o item 1.2 supra)

1.3.1. Editora c/ corpo editorial e com distribuicdo internacional - 12
pontos

1.3.2. Editora c/ corpo editorial e com distribuicdo nacional - 9 pontos

1.3.3. Editora c/ corpo editorial e com distribuicéo limitada local - 6
pontos
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1.4. TRABALHO PUBLICADO EM ANAIS DE CONGRESSO CIENTIFICO

1.4.1. Congresso internacional - 9 pontos
1.4.2. Congresso nacional - 6 pontos
1.4.3. Congresso local - 3 pontos

1.5. RESUMO PUBLICADO EM ANAIS DE CONGRESSO CIENTIFICO

1.5.1. Congresso internacional - 3 pontos
1.5.2. Congresso nacional - 2 pontos
1.5.3. Congresso local - 1 ponto

2. PRODUCAO TECNICA E ARTISTICA (com o nome da UFF)

2.1. FILME, VIDEO, AUDIO, AUDIOVISUAL E PRODUCAO GRAFICA
(registrados na Pro-Reitoria correspondente)

2.1.1. Distribuicao e veiculacao internacional - 27 pontos
2.1.2. Distribuicao e veiculacéo nacional - 18 pontos
2.1.3. Distribuicao e veiculacao local - 9 pontos

2.2. EXPOSICAO DE ARTES INDIVIDUAL

2.2.1. Internacional - 27 pontos
2.2.2. Nacional - 18 pontos
2.2.3. Local - 9 pontos

2.3. PARTICIPACAO EM EXPOSICOES DE ARTES COLETIVA OU
APRESENTACAO ARTISTICA

2.3.1. Internacional - 9 pontos
2.3.2. Nacional - 6 pontos
2.3.3. Local - 3 pontos

2.4. APRESENTACAO DE TRABALHO EM CONGRESSO CIENTIFICO

2.4.1. Congresso internacional - 3 pontos
2.4.2. Congresso nacional - 2 pontos
2.4.3. Congresso local - 1 ponto

2.5. TRADUCAO

2.5.1. De livro - 6 pontos
12



2.5.2. De artigo em periédico especializado com corpo editorial
(inclusive eletrénico) - 1 ponto

2.6. ARTIGO DE OPINIAO, DIVULGACAO E RESENHAS

2.6.1. Em veiculos de circulacao internacional - 3 pontos
2.6.2. Em veiculos de circulacéo nacional - 2 pontos
2.6.3. Em veiculos de circulacéo local - 1 ponto

2.7.PRODUTO OU PROCESSO DESENVOLVIDO COM PATENTE OU
REGISTRO (atendendo as exigéncias da Norma de Servico UFF n°. 518, de
27/07/2001)

2.7.1. Patente internacional - 36 pontos
2.7.2. Patente nacional - 27 pontos

2.8.PRODUTOS TECNICOS DESENVOLVIDOS

2.8.1. Com repercussao externa internacional - 27 pontos
2.8.2. Com repercussao externa nacional - 18 pontos
2.8.3. Com repercussao externa local - 9 pontos

2.9. TEXTOS DIDATICOS PARA USO LOCAL

2.9.1. Texto aprovado pelo Departamento de Ensino e registrado
na PROGRAD - 3 pontos.

2.10. Produtos associados a atividades registradas no SigProj —
até 27 pontos por produto, a critério da banca.
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ANEXO 1l

Administragéo

Relacdo de cargos considerados na atividade de Administracdo que sé&o
pontuados com o valor de 8 pontos.

- Reitor

- Vice-Reitor

- Pro-Reitores

- Superintendentes e Assessores GAR

- Diretor de Centros Universitarios

- Diretor de Org&os de Apoio a Administrag&o
- Diretores de Unidades Universitarias

- Coordenadores das Pro-Reitorias

- Diretores de Nucleos da Administracéo

- Coordenador de Cursos de Graduacgao e P6s-Graduacao
- Chefes de Departamentos de Ensino

- Chefes de Servicos do HUAP

A Banca Examinadora poderd estabelecer equivaléncias entre outras
atividades exercidas oficialmente pelo docente e as listadas acima.
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ANEXO IV
Atividades de Representacao

Relacdo de Atividades consideradas de representacdo na IFE ou em outras
instituicdes relacionadas a area de atuacéo do docente.

1. PARTICIPACAO EM ORGAOS COLEGIADOS E/OU COMISSOES.

1.1. Na UFF — 2 pontos
1.2. Em outros 6rgéos — 1 ponto

2. REPRESENTACAO SINDICAL — 1 ponto
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ANEXO V

Outras Atividades

ORIENTACAO DE TRABALHOS ACADEMICOS CONCLUIDOS E
APROVADOS

1.1. Teses de doutorado - 18 pontos

1.2. Dissertacdes de mestrado - 9 pontos

1.3. Monografia de especializacdo ou trabalho de conclusdo de curso
aprovados - 6 pontos

1.4. Iniciagéo Cientifica — 3 pontos

1.5. Monitoria — 3 pontos

1.6. Extensao - 3 pontos

2. PARTICIPACAO EM BANCAS

2.1. Doutorado - 4 pontos
2.2. Mestrado - 3 pontos

2.3. Especializacéo ou trabalho de concluséo de curso - 2 pontos
2.4. Concurso Publico — 1 ponto

PREMIACOES RECEBIDAS (com apresentacao registrando o nome UFF)

3.1. Prémio Internacional - 27 pontos
3.2. Prémio Nacional - 18 pontos
3.3. Prémio Local - 9 pontos

4. MEMBRO DE COMITE ELEITORAL DE PERIODICO

4.1. Internacional — 4 pontos
4.2. Nacional — 2 pontos

5.PARECERISTA AD HOC DE PERIODICO

5.1. Internacional — 4 pontos
5.2. Nacional — 2 pontos
5.3. Outros — 1 ponto
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA

RESOLUCAO N° 218/2005

EMENTA: Da nova normatizacdo ao processo de
Progressdes Horizontal e Vertical dos Docentes
integrantes das Carreiras dos Magistérios Superior e
de Ensino Médio.

O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribui¢des, com base no Decreto n°. 94.664, de 23/07/87 e na
Portaria MEC n°. 475, de 26/08/87, no Artigo 81 do Regimento Geral da UFF e, ainda,
considerando o que mais consta no Processo n° 23069.006742/04-91,

RESOLVE:

Art. 1° - No ambito da Universidade Federal Fluminense, as acOes e providéncias
relativas as Progressdes Horizontal e Vertical dos Docentes integrantes das Carreiras dos
Magistérios Superior e de Ensino Médio, passarao a se reger pelo que se segue.

Capitulo | — Da Progressao Funcional na carreira de Magistério Superior
Secdo | — Do Intersticio e suas caracteristicas

Art. 2° - Entende-se por intersticio o periodo minimo de tempo decorrido, no
exercicio de atividades funcionais, que é exigido para que Se processe uma progressdo na
carreira do servigo publico.

Art. 3° - Na carreira do Magistério Superior, o intersticio para a progressao
horizontal sera de 24 (doze) meses, contados sucessivamente, iniciados quando da efetivacao
do docente no quadro do Magistério Superior.

Art. 4° - O intersticio serd computado em periodos corridos, sendo interrompido nos
casos em gue o servidor se afastar do exercicio do cargo ou emprego em decorréncia de:

- licencas e afastamentos sem remuneracao;

- licengas com remuneracéo, nas hipétese previstas em lei;
- suspensdo disciplinar ou afastamento preventivo

- priséo decorrente de deciséo judicial,

- prestacdo de servigos a organizacOes internacionais; e

- outras hipdteses previstas em lei.



Paragrafo unico - Consideram-se periodos corridos, para os efeitos deste artigo,
aqueles contados de data a data, sem qualquer dedugdo na contagem.

Art. 5° - Nos casos de interrupcao relacionados no artigo anterior, sera reiniciada a
contagem para efeito de o servidor completar o intersticio decorrente da avaliagdo de
desempenho que precedeu o afastamento.

Secdo Il - Da Progressdo Funcional, de suas Modalidades e Condicdes.

Art. 6° - Com referéncia a carreira do Magistério Superior, as progressdes das quais
trata o Artigo 1° supra, poderdo ocorrer, por obtencdo de titulagdo ou por desempenho
académico, nos termos da legislacdo superior, complementada ainda por normatizacdo
institucional, e ocorrergo:

| — Por Progressdo Horizontal - de um nivel para outro, imediatamente superior,
dentro da mesma classe;

Il — Por Progressdo Vertical - de uma para outra classe, exceto para a de Professor
Titular, classe esta que se tera acesso mediante Concurso Publico.

8 1° - A Progressdo Horizontal far-se-a mediante avaliacdo de desempenho, apos o
cumprimento, pelo docente, do intersticio de 02 (dois) anos no nivel respectivo, ou intersticio
de 04 (quatro) anos de atividade em 6rgdo publico, sendo que, quando ocorrer afastamento do
docente para prestar servigos nos Ministérios da Educacdo, da Cultura e da Ciéncia e
Tecnologia e em outras situacdes previstas na legislacdo vigente, era considerado o intersticio
de 02 (dois) anos.

§ 2° - A Progressao Vertical far-se-a:

- Por obtenc&o de titulagdo necessaria, ndo considerando periodo de intersticio; ou

- Mediante avaliacdo de desempenho académico do docente que ndo obtiver a
titulacdo necesséria, mas que esteja, no minimo, ha 02 (dois) anos no nivel 04 (quatro) da
respectiva classe ou com intersticio de 04 (quatro) anos de atividade em 6rgéo publico.

Art. 7° - A Progressdo Vertical na modalidade que prevé a letra “a” , do § 2°, supra,
far-se-4 nas seguintes condicdes:

| - da classe de Professor Auxiliar para a de Professor Assistente, pela obtengéo do
grau de Mestre;

Il - das classes de Professor Auxiliar ou Professor Assistente, para a de Professor
Adjunto, pela obtencéo do grau de Doutor;

8 1°- Em qualquer dos casos citados no caput deste artigo, a progressdo dar-se-a para
o nivel inicial da classe referente ao titulo obtido.

§ 2°- O docente deverd comprovar junto & Comissdo Permanente de Pessoal Docente
(CPPD) a obtencéo do grau académico pertinente, em curso reconhecido, de acordo com a
legislagéo vigente.

§ 3° - Os titulos de instituicGes estrangeiras serdo aceitos, desde que revalidados no
Brasil, ou validados, de acordo com o disposto na Resolugédo n°. 97/96 do CEP.



8 4° - Em qualquer dos casos citados nos incisos deste artigo, os efeitos financeiros
decorrentes da progressdo, conforme o disposto na Resolucdo n°. 154/99 do CEP, retroagiréo
a data da:

- Defesa da dissertacdo ou tese, caso o docente protocole seu pedido em até 90
(noventa) dias a contar da referida defesa;

- Protocolizacdo do pedido, na hipdtese de ultrapassado o prazo previsto na alinea
anterior.

Art. 8° - As Progressdes Horizontal e Vertical — esta Gltima na modalidade que prevé
a alinea “b” do § 2° do art. 6° - obedecerdo a critérios relativos as atividades diretamente
relacionadas ao exercicio do cargo ou emprego de Magistério, ponderados, entre outros
fatores, os de assiduidade, de responsabilidade e de qualidade de trabalho.

81° - Os Departamentos de Ensino deverdo estabelecer critérios internos, alem
daqueles previstos no caput deste artigo, considerando os seguintes elementos:

- Desempenho didatico,

- Orientacdo de dissertacOes de Mestrado e teses de Doutorado, de monitores; de
trabalhos de concluséo de curso; e de estagiarios ou bolsistas de iniciacdo cientifica;

- Participacdo em bancas examinadoras de dissertacdes, de teses, de trabalhos de
concluséo de curso e de concurso publico para o magistério;

- Cursos e/ou estagios de aperfeicoamento, especializacdo e atualizacdo, bem como
créditos e titulos de pds-graduacéo stricto sensu;

- Producado cientifica, técnica ou artistica;

- Atividades de extenséo;

- Participacdo em 6rgéos colegiados, na prépria IFE e/ou em 6rgéos publicos;

- Exercicio de funcbes de direcdo, coordenacdo, assessoramento e assisténcia na
prépria IFE e/ou em 6rgdos publicos, bem como em outros previstos na legislacdo vigente.

§2° - Os critérios de avaliacdo de desempenho adotados pelos Departamentos de
Ensino deverdo ser encaminhados para o conhecimento da CPPD, e ndo poderdo, em hipotese
alguma:

- Contrariar disposicéo de legislagdo superior; ou
- Conter condicGes ou critérios de exequibilidade que tornem impossivel a sua
consecuc¢do no intersticio legal de 02 (dois) anos.

Secdo 111 — Do Processo de Avaliacdo

Art. 9° - O docente devera requerer ao Departamento de Ensino ao qual se vincula,
mediante formacao de processo e sua protocoliza¢do no respectivo Centro Universitario, a sua
avaliacdo de desempenho visando a sua progressdo funcional, em data que ndo anteceda em
60 (sessenta) dias ao vencimento do intersticio, anexando os Relatérios de Atividades
Docentes (RADOCS) dos periodos correspondentes ao intersticio.

Paragrafo Unico - Os docentes afastados deverdo apresentar relatorios das atividades
desenvolvidas, acompanhados:

- De parecer do orientador, se o afastamento for para qualificacdo; e
- De parecer da chefia imediata, se em exercicio em outros setores da Universidade
ou se estiver prestando servigo em 6rgéo publico.



Art. 10° - Para proceder a avaliacdo do desempenho de um docente a ele vinculado,
em cada Departamento de Ensino haverd uma Comisséo de Avaliagdo, composta, no minimo,
por 03 (trés) outros docentes, de classe igual ou superior a do avaliado.

8§ 1° - O Centro Universitario devera encaminhar o processo referente ao
requerimento de avaliacdo funcional ao Departamento de Ensino ao qual o docente estd
vinculado no prazo méaximo de 05 (cinco) dias Uteis.

§ 2° - O Departamento de Ensino, de posse do processo referente a avaliacdo do
docente, terd um prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias Uteis para examinar 0 processo e
emitir decis&o final.

Art. 11 - A avaliacdo da Comissdo devera considerar os elementos citados no § 1°,
do artigo 8° desta Resolucao e tera por base:

- No caso de Progressdo Horizontal - os RADOCs que correspondam as atividades
realizadas no periodo correspondente ao intersticio em exame,

- No caso de Progressdao Vertical, previsto na letra b, do § 2° do artigo 6° desta
Resolugdo - os RADOCs que correspondam as atividades realizadas no periodo em que o
docente permaneceu na propria classe.

8 1° - Para efeito da aplicacdo desta Resolucdo, o Relatorio de Atividades Docentes
(RADOC) € o unico documento considerado para registro das atividades desenvolvidas pelos
docentes desta instituicdo, ressalvados os documentos previstos no Paragrafo Unico do artigo
90, supra.

§ 2° - Para efeito do cumprimento no disposto no caput do artigo 8° desta Resolugéo,
quanto a assiduidade do docente no intersticio objeto da avaliacdo, a Chefia do Departamento
devera apresentar informaces, neste sentido, & Comissao Avaliadora.

§ 3° - A Comissdo Avaliadora, num prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, emitira e
anexara aos autos do processo um parecer circunstanciado, em que os critérios de avaliagdo
adotados deverdo estar claramente definidos, parecer este que serd submetido a Plenéria
Departamental, para decisdo final.

8 4° - A Comissdo Avaliadora ndo podera examinar, no mesmo processo, solicitacdo
de avaliacdo de desempenho correspondente & progressao para mais de um nivel.

Art. 12 - Caso a decisdo final da Plenaria Departamental seja favoravel a progressao
funcional do docente, o Chefe do Departamento de Ensino devera anexar ao processo a ata da
Reunido Departamental na qual ocorreu a aprovacao e encaminha-lo & CPPD para anélise e
pronunciamento.

Paragrafo Unico — A CPPD terd um prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para
pronunciar-se, de acordo com as disposicdes legais, ao cabo do qual:

| - Emitird parecer quanto ao cumprimento dos requisitos;
Il - Informard ao DAP a nova situacdo funcional do docente;
1l - Comunicara ao Departamento de Ensino o resultado final da avaliacdo e
devolverd a documentacdo para arquivamento.



Art. 13 - No caso de decisdo final da Plenaria Departamental ndo favoravel a
progressao funcional do docente, cabera ao interessado recurso, sequencialmente, ao
Colegiado de Unidade Universitaria, ao Colegiado de Centro Universitario e ao Conselho de
Ensino e Pesquisa, desde que impetrado num prazo maximo de 30 (trinta), a contar da ciéncia
do interessado.

Secdo IV — Do Intersticio e sua Notificacdo de Integralizacdo

Art. 14 - Ao término de cada semestre letivo, a CPPD enviara aos Departamentos de
Ensino a listagem dos docentes aqueles vinculados e cujo intersticio para progressao
funcional se integralizara no semestre subsequente.

8 1° - O Departamento de Ensino, ao conhecer a listagem citada no caput deste
artigo, notificard o docente, mediante recibo, no prazo méaximo de 10 (dez) dias Uteis
anteriores ao do inicio do semestre letivo subsequente.

8 2° - No caso de ocorréncia da nao notificacdo ao docente, prevista no § 2°, supra,
ou da devida notificacdo, a Chefia do Departamento incorrerd em sancdo disciplinar dentre as
previstas na Lei n°. 8.112/90.

Secdo V - Dos prazos de Prescri¢do do Pedido de Progressdo Funcional

Art. 15 — A prescri¢cdo do pedido de requerer a avaliacdo de desempenho, visando a
progressao funcional, ocorre apds 05 (cinco) anos de integralizado o intersticio.

Art. 16 — A formacéo de processo para requerer a avaliacdo de desempenho, visando
a progressdo funcional, podera ocorrer em qualquer tempo apos a integralizacdo de um ou
mais intersticios, respeitado o disposto no artigo 15, supra.

8 1° - Apesar de o docente poder solicitar a avaliacdo de desempenho depois de
decorrido tempo equivalente a mais de um intersticio, esta avaliagdo devera corresponder ao
mais antigo de todos os periodos intersticiais integralizados, desde que ndo atingidos pela
prescricéo.

§ 2° - No caso de ocorrer 0 previsto no 8§ 1° supra, para ocorrer avaliagdo de
desempenho serdo formados tantos processos quantas forem as progressdes cabiveis.

§ 3° - Ainda no caso de ocorrer o previsto no § 1°, supra, podera o docente, se for de
seu interesse, solicitar formalmente a desconsideracdo da avaliagdo de um ou mais periodos
intersticiais anteriores integralizados.

Secdo VI - Da Vigéncia dos Efeitos da Progressao

Art. 17 — Uma vez concluido o processo de avaliagdo, a CPPD informara ao DAP a
nova situacdo funcional do docente, bem como a data de vigéncia dos efeitos da concessdo da
progressao funcional, considerando os elementos registrados no respectivo processo.

§ 1° - Concedida a progressdo, a contagem do inicio do periodo de intersticio
correspondente ao novo nivel obtido tera vigéncia a partir da data em que se integralizou o
intersticio do nivel pelo qual o docente foi avaliado.



8 2° - Os efeitos financeiros decorrentes de concessdo de progressdo funcional
ocorrerdo considerando-se a data mais recente entre a data de integralizacdo do intersticio em
avaliacdo e a data da protocolizagéo da solicitacdo de avaliacdo de desempenho.

Capitulo Il - Da Progresséo na carreira de Magistério de Ensino Médio e Técnico
Secdo | - Da Progresséo Funcional, de suas Modalidades e Condigdes

Art. 18 - Com referéncia a carreira do Magistério Médio e Técnico, as progressdes
das quais trata o Artigo 1° supra, poderdo ocorrer, exclusivamente, por titulacdo e
desempenho académico, nos termos da legislacdo superior, complementada ainda por
normatizacdo institucional e ocorrerao:

| — Por Progressao Horizontal - de um nivel para outro, imediatamente superior,
dentro da mesma classe;
Il — Por Progressao Vertical - de uma para outra classe.

8 1° - Para efeito de entendimento do intersticio, sera considerado o disposto nos
artigos 2°, 3°, 4° e 5° desta Resolugéo.

§ 2° - A Progressdo Horizontal far-se-4 apds o cumprimento, pelo docente, do
intersticio de 02 (dois) anos no nivel respectivo, mediante avaliacdo de desempenho, ou
intersticio de 04 (quatro) anos de atividade em 6rgao publico, sendo que, quando ocorrer
afastamento do docente para prestar servigos nos Ministérios da Educacdo, da Cultura e da
Ciéncia e Tecnologia e em outras situacOes previstas na legislacédo vigente, era considerado o
intersticio de 02 (dois) anos.

8 3°- A Progressdo Vertical far-se-a:

- da classe de Professor C para a de Professor D, pela obtencdo do Certificado de
Especializagéo;

- das classes de Professor C ou D, para a de Professor E, pela obtencdo do grau de
Mestre ou de Doutor;

- mediante avaliacdo de desempenho académico do docente no nivel 1V da classe de
Professor C ou da de Professor D, quando o docente ndo tiver obtido a titulagdo
correspondente, nos termos desta Resolucao

Art. 19 - Na hipotese da Progresséo Vertical, a que se referem as alineas “a” e “b” do
8 3° do artigo 18, supra, o docente devera comprovar, junto a CPPD, a obtencdo do grau
académico pertinente.

8 1° - Os certificados de especializagdo somente serdo aceitos, se obtidos em cursos
de uma Instituicdo de Ensino Superior, comprovada a carga horaria minima de 360 (trezentas
e sessenta) horas, de acordo com o disposto na Resolugédo n°. 97/96 do CEP.

8 2° - Os titulos de instituicOes estrangeiras serdo aceitos, desde que revalidados no
Brasil, ou validados, de acordo com o disposto na Resolugéo n°. 97/96 do CEP.

§ 3° - Nos casos citados no caput deste artigo, a progressao se dara para o nivel
inicial da classe referente ao titulo obtido.



8 4° - Em qualquer dos casos citados nos incisos deste artigo, os efeitos financeiros
decorrentes da progressdo, conforme o disposto na Resolucdo n°. 154/99 do CEP, retroagirdo
a data da:

- defesa da dissertacdo ou tese, caso o docente protocole seu pedido em até 90
(noventa) dias a contar da referida defesa;

- protocolizacdo do pedido, na hipotese de ultrapassado o prazo previsto na alinea
anterior

Secdo Il - Do Processo de Avaliacéao

Art. 20 — A avaliacdo tera por base os critérios previamente estabelecidos pelo
Colegiado da Unidade de Ensino Médio e Técnico, assessorada pela CPPD, e os RADOCS
correspondentes as atividades realizadas no periodo em que o docente permaneceu na propria
classe, ressaltando os aspectos significativos de sua trajetdria académica, além de
apresentacdo de trabalhos em eventos projetos interinstitucionais, bem como de outros
elementos decorrentes da entrevista do docente & Comissdo Avaliadora.

§ 1° - Os critérios de avaliacdo de desempenho adotados pelas Unidades de Ensino
Médio e Técnico deverdo ser encaminhados para conhecimento da CPPD e ndo poderdo, em
hipétese alguma:

- Contrariar disposicéo de legislagdo superior; ou
- Conter condicBGes ou critérios de exequibilidade que tornem impossivel a sua
consecuc¢do no intersticio legal.

§ 2° - No caso dos docentes vinculados ao COPE/CES, a instancia correspondente a
Unidade de Ensino Médio e Técnico sera a do Centro de Estudos Sociais Aplicados, para
efeito da realizacdo do processo de avaliagcdo de desempenho.

Art. 21 - O docente que tiver cumprido intersticio minimo de 02 (dois) anos no nivel
IV da classe de Professor C ou na de Professor D, e ndo tiver obtido a titulagdo
correspondente a classe superior, podera requerer, mediante formacdo de processo e
protocolizacdo na respectiva Unidade de Ensino Médio e Técnico, a sua avaliacdo de
desempenho, visando a sua progressao funcional, em data que ndo anteceda em 60 (sessenta)
dias ao vencimento do intersticio, anexando os Relatorios de Atividades Docentes (RADOCS)
dos periodos correspondentes ao intersticio.

Paragrafo Unico - Os docentes afastados deverdo apresentar relatorios das atividades
desenvolvidas, acompanhados:

- de parecer do orientador, se 0 afastamento for para qualificacéo;
- de parecer da chefia imediata, se em exercicio em outros setores da Universidade
ou se estiver prestando servico em érgédo publico; e

Art. 22 - Para proceder a avaliacdo do desempenho de um docente a ele vinculado,
em cada Unidade de Ensino Médio e Técnico haverd uma Comissdo de Avaliacdo, composta,
no minimo, por 03 (trés) outros docentes, de classe igual ou superior a do avaliado.

Art. 23 - A avaliagdo da Comissdo devera considerar os elementos citados no § 1°,
do artigo 8° desta Resolucéo e terd por base:



- No caso de Progressdo Horizontal - os RADOCs que correspondam as atividades
realizadas no periodo correspondente ao intersticio em exame,

- No caso de Progressdao Vertical, previsto na letra b, do § 2° do artigo 2°, desta
Resolucdo - os RADOCs que correspondam as atividades realizadas no periodo em que o
docente permaneceu na propria classe.

8§ 1° - Para efeito da aplicacdo desta Resolucdo, o Relatério de Atividades Docentes
(RADOC) € o unico documento considerado para registro das atividades desenvolvidas pelos
docentes desta institui¢do, ressalvados os documentos previstos no Paragrafo Unico do artigo
21, supra.

8 2° - Para efeito do cumprimento no disposto no caput do artigo 21° desta
Resolugdo, quanto a assiduidade do docente no intersticio objeto da avaliacdo, a Direcdo da
Unidade devera apresentar informacdes, neste sentido, a Comissdo Avaliadora.

8 3° - A Comissdo Avaliadora, num prazo maximo de 10 (dez) dias Gteis, emitira e
anexara aos autos do processo um parecer circunstanciado, em que os critérios de avaliacdo
adotados deverdo estar claramente definidos, parecer este que sera submetido a Plenéria
Departamental, para deciséo final.

8 4° - A Comissao Avaliadora ndo podera examinar, no mesmo processo, solicitacao
de avaliacdo de desempenho correspondente a progressdo para mais de um nivel.

Art. 24 - Caso a decisdo final do Colegiado de Unidade de Ensino Médio e Técnico
seja favoravel a progressdo funcional do docente, o Diretor da Unidade devera anexar ao
processo a ata da Reunido do Colegiado da Unidade em que ocorreu a aprovacdo e
encaminha-lo a CPPD para analise e pronunciamento.

Paragrafo Unico — A CPPD terd um prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para
pronunciar-se, de acordo com as disposicdes legais, ao cabo do qual:

| - Emitira parecer quanto ao cumprimento dos requisitos;
Il - Informard ao DAP a nova situacéo funcional do docente;
I11 - Comunicara a Unidade de Ensino Médio e Técnico o resultado final da
avaliacdo e devolverd a documentacao para arquivamento.

Art. 25 - No caso de decisdo do Colegiado de Unidade de Ensino Médio e Técnico
ndo favoravel a sua progressdo funcional, cabera ao interessado recurso, seqiiencialmente, ao
Conselho do Centro Universitario e ao Conselho de Ensino e Pesquisa, desde que impetrado
em prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da ciéncia do interessado.

Secdo 11 — Do Intersticio e sua Notificacdo de Integralizacéo

Art. 26 - Ao termino de cada semestre letivo, a CPPD enviara a Unidade de Ensino
Médio e Técnico a listagem dos docentes aqueles vinculados e cujo intersticio para progressdo
funcional se integralizara no semestre subsequente.

8 1° - A Unidade de Ensino Médio e Técnico, ao conhecer a listagem citada no caput
deste artigo, notificara o docente, mediante recibo, no prazo méaximo de 10 (dez) dias Uteis
anteriores ao do inicio do semestre letivo subsequente.



8 2° - No caso de ocorréncia da ndo notificacdo ao docente, prevista no § 2°, supra,
ou da devida notificacdo, a Chefia do Departamento incorrera em san¢éo disciplinar dentre as
previstas na Lei n° 8.112/90.

Secdo IV - Dos Prazos de Prescri¢do do Pedido a Progressdo Funcional

Art. 27 — A prescricdo do pedido de requerer a avaliacdo de desempenho, visando a
progressao funcional, ocorre apds 05 (cinco) anos de integralizado o intersticio.

Art. 28 — A formacdo de processo para requerer a avaliacdo de desempenho, visando
a progressdo funcional, podera ocorrer em qualquer tempo apos a integralizacdo de um ou
mais intersticios, respeitado o disposto no artigo 27, supra.

8 1° - Apesar de o docente poder solicitar a avaliagdo de desempenho depois de
decorrido tempo equivalente a mais de um intersticio, esta avaliacdo devera corresponder ao
mais antigo de todos os periodos intersticiais integralizados, desde que ndo atingidos pela
prescricéo.

8 2° - No caso de ocorrer o previsto no 8 1° supra, para ocorrer avaliacdo de
desempenho serdo formados tantos processos quantas forem as progressoes cabiveis.

8 3° - Ainda no caso de ocorrer o previsto no § 1°, supra, podera o docente, se for de
seu interesse, solicitar formalmente a desconsideracdo da avaliacdo de um ou mais periodos
intersticiais anteriores integralizados.

Secdo V - Da Vigéncia dos Efeitos da Progresséo

Art. 29 — Uma vez concluido o processo de avaliacdo, a CPPD informara ao DAP a
nova situagédo funcional do docente, bem como a data de vigéncia dos efeitos da concesséo da
progressao funcional, considerando os elementos registrados no respectivo processo.

8 1° - Concedida a progressdo, a contagem do inicio do periodo de intersticio
correspondente ao novo nivel obtido tera vigéncia a partir da data em que se integralizou o
intersticio do nivel pelo qual o docente foi avaliado.

8 2° - Os efeitos financeiros decorrentes de concessdo de progressdo funcional
ocorrerdo considerando-se a data mais recente entre a data de integralizacdo do intersticio em
avaliacdo e a data da protocolizagéo da solicitacdo de avaliacdo de desempenho.

Capitulo I11 — Das Disposic¢des Transitorias

Art. 30 — Os processos visando ao objeto de que trata esta Resolucédo, e que ja se
encontrem protocolizados por ocasido do inicio de sua vigéncia, ainda deverdo ser
examinados a luz da Resolucdo CEP n°. 12/2002.

Art. 31 - Os processos visando ao objeto de que trata esta Resolucéo, e que vierem a
ser protocolizados ap6s a aprovacdo desta Resolugdo, por esta deverdo ser regidos,
independentemente de a integralizacdo do(s) intersticio(s) ao(s) qual(is) os processos se
referem ja ter ocorrido.



Capitulo IV — Das Disposi¢des Finais
Art. 32 — Esta Resolucdo se aplica também aos docentes em Estagio Probatorio.

Art. 33 — No caso de ndo cumprimento dos prazos estabelecidos nesta Resolugédo, o
responsavel incorrera em sancdes disciplinares dentre as previstas na Lei n® 8.112/90.

Art. 34 — Esta Resolugdo passa a viger a partir da data de sua publicacdo, ficando

revogada a Resolucdo CEP n°. 12/2002, e demais disposi¢cGes em contrario, ressalvado o
disposto no artigo 30, supra.

* % * * %

Sala das Reunides, em 14 de setembro de 2005.

CICERO MAURO FIALHO RODRIGUES
Presidente

De acordo:

CICERO MAURO FIALHO RODRIGUES
Reitor
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MEC - UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA

RESOLUCAO 208/2006

EMENTA: Normatiza a criagido, composicao,
atribuicoes e forma de funcionamento das Ban-
cas Examinadoras visando avaliagdo para pro-
gressao funcional para a classe de Professor As-
sociado, e da outras providéncias.

O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA da UNIVERSIDADE FE-
DERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribui¢des, com base no art. 5°, paragrafo u-
nico, da Medida Proviséria n° 295, de 29 de maio de 2006, publicada no DOU de 30 de
maio de 2006 e na Portaria n® 7, de 29 de junho de 2006, do Ministério da Educacao,

RESOLVE:
Capitulo I — Da Constituigao das Bancas Examinadoras

Art. 1° - No ambito da Universidade Federal Fluminense, para proceder a avaliacdo de
desempenho dos docentes visando progressao funcional para a Classe de Professor As-
sociado, sera constituida uma Banca Examinadora em cada Unidade de Ensino.

Art. 2° - A Banca Examinadora sera constituida por no minimo 3 (trés) e no maximo 5
(cinco) docentes efetivos, além de 2 (dois) suplentes, todos pertencentes a classe de Pro-
fessor Titular da Carreira do Magistério Superior, integrantes do quadro de servidores da
UFF ou Professores Titulares Doutores de outras Instituicoes de Ensino Superior.

Paragrafo Unico - Sera permitido constituir Banca Examinadora comum a varias
Unidades de Ensino de areas do conhecimento semelhantes, desde que aprovado
pelos respectivos Colegiados destas Unidades Universitarias.

Art. 3° - Os membros das Bancas Examinadoras serdao indicados pelos Colegiados das
Unidades Universitarias, com mandato de 02 (dois) anos, a partir da publicagao de suas
indicagdes, sendo permitida recondugao.

Paragrafo Unico - Os nomes dos membros das Bancas Examinadoras serdo enca-
minhados para este Conselho, pelas Unidades Universitarias, em prazo a ser por ele

definido.



Art. 4° - Em cada Banca Examinadora havera um Presidente, escolhido entre seus pares,
responsavel por dirigir as sessdes de avaliagdo e encaminhamento das atas a CPPD.

Capitulo I I — Das suas atribuig¢des e forma de funcionamento

Art. 5% - Cabera 2 Banca Examinadora examinar os processos visando avaliagao de de-
sempenho referente aos docentes presumivelmente aptos a progressao funcional para a
classe de Professor Associado, de acordo com o estabelecido na legislagao em vigor, a-
presentando um parecer conclusivo.

Art. 6° - A Banca Examinadora reunir-se-a sempre que necessario, para analise dos pro-
cessos e encaminhara os pareceres emitidos a CPPD, via Unidade.

Art. 7° - A avaliacdo referida no art. 1°, levara em consideragao o desempenho académi-
co nas seguintes atividades:

I - de ensino na educacio superior, conforme art. 44 da Lei 9.394/96, assim
compreendidas aquelas formalmente incluidas nos planos de integralizacao

curricular dos cursos de graduagao e pds-graduagao da IFES;

IT — de producio intelectual, abrangendo a producio cientifica, artistica, téc-
nica e cultural, representada por publicagdes ou formas de expressao usuais e
pertinentes aos ambientes académicos especificos, avaliadas de acordo com a
sistematica da CAPES e CNPq para as diferentes areas do conhecimento;

IIT - de pesquisa, relacionada a projetos de pesquisa aprovados pelas instan-
cias competentes de cada institui¢ao;

IV - de extensio, relacionada a projetos de extensio aprovados pelas instan-
cias competentes de cada institui¢ao;

V - de administracdo, compreendendo atividades de dire¢do, assessoramen-
to, chefia e coordenagao na IFES, ou em 6rgio dos Ministérios da Educa-
¢ao, da Cultura e da Ciéncia e Tecnologia ou outro, relacionado a area de a-
tuagao do docente;

VI — de representacdo, compreendendo a participacio em 6rgaos colegiados,
na IFES, ou em 6rgao dos Ministérios da Educagdo, da Cultura e da Ciéncia
e Tecnologia, ou outro, relacionado a area de atuagao do docente, na condi-
¢ao de indicados ou eleitos, bem como de representacao sindical;

VII - outras atividades nao incluidas no plano de integralizagao curricular de
cursos e programas oferecidos pela instituicdo, tais como orienta¢do e su-
pervisao, participagdo em banca examinadora e outras desenvolvidas na ins-

tituicao pelas quais o docente nao receba remuneragao adicional especifica.

§ 1° - Para progressao a classe de Professor Associado, o docente devera obrigatori-
amente comprovar a realizacao das atividades constantes nos incisos I e II deste ar-



tigo, exceto no caso dos ocupantes de cargo de direcio e assessoramento, que nessa
condigio estejam dispensados da atividade constante do inciso 1.

§ 2° - A Banca Examinadora podera estabelecer critérios adicionais de avaliagdo de
desempenho, desde que os mesmos, em hipotese alguma:

a) Contrariem disposicao de legislagao superior; ou
b) Contenham condi¢oes ou critérios de exeqiiibilidade que tornem impossivel
a sua consecucao no intersticio legal de 02 (dois) anos.

§ 3° - Os critérios adicionais de avaliagdo de desempenho adotados pela Banca E-
xaminadora deverdo ser encaminhados por escrito para o conhecimento da CPPD.

Capitulo III - Do Processo de Avaliagdo

Art. 8° - O docente portador de titulo de doutor ou de livre-docente podera requerer,
mediante formagao de processo e protocolizacio no respectivo Centro Universitario, a
sua avaliacio de desempenho visando a sua progressio funcional em, no maximo, 60
(sessenta) dias antes do vencimento do intersticio, anexando:

a)  Relatorio individual de atividades desenvolvidas a partir da promogio pa-
ra a classe de Professor Adjunto nivel 4, assinado pelo requerente;

b)  Curriculum Vitae, assinado pelo requerente, preferencialmente em mode-
lo Lattes, formato CNPq;

¢) Documenta¢io comprobatdria de estar ha dois anos, no minimo, no ul-
timo nivel da classe de Professor Adjunto e possuir titulo de Doutor ou
Livre-Docente

Art. 9° - O Centro Universitario devera encaminhar o processo referente ao requerimen-
to de avaliagao funcional a Unidade de Ensino na qual o docente esta lotado, no prazo
maximo de 02 (dois) dias tteis apds sua protocolizagao.

Art. 10° - A Unidade de Ensino, de posse do processo referente a avaliagao, devera en-
caminha-lo em 2 (dois) dias uteis para a Banca Examinadora.

Art. 11 - A Banca Examinadora, num prazo maximo de 30 (trinta) dias, reunir-se-a para
emitir uma ata com parecer circunstanciado, devendo o Presidente da Banca Examina-
dora anexar a ata da reunido na qual foi emitido o parecer ao processo e encaminha-lo
imediatamente a Unidade de Ensino, a qual dara imediata ciéncia do resultado da avalia-
¢ao ao interessado.

Art. 12 - A Unidade de Ensino, devera encaminhar a CPPD em 02 (dois) dias uteis o
processo com o parecer da Banca Examinadora

Art. 13 - Caso a decisio final da Banca Examinadora seja favoravel a progressao funcio-
nal do docente, a CPPD tera um prazo de 30 (trinta) dias para pronunciar-se, de acordo
com as disposicoes legais, a0 cabo do qual:



a) Emitird parecer quanto ao cumprimento dos requisitos;

b) Informara ao DAP a nova situagao funcional do docente;

¢) Comunicara a Unidade Universitaria a qual o docente esta vinculado o resul-
tado final da avaliagdo e devolvera a documentagao para arquivamento.

Art. 14 - No caso de ndo ter aprovada a sua solicitagao de progressao funcional, cabera
ao interessado recurso ao Conselho de Ensino e Pesquisa, num prazo maximo de 30
(trinta) dias, a contar da sua ciéncia do resultado da avaliacao.

§1° - O recurso sera julgado pelo CEP, devidamente instruido pela CPPD, considerando
o parecer de uma Banca Examinadora Extraordinaria.

§2° - A Banca Examinadora Extraordinaria, na area de conhecimento a qual pertence o
docente, sera composta por outros 3 (trés) Professores Titulares Doutores, indicados pe-
lo Conselho de Ensino e Pesquisa.

§3° - A Banca Examinadora Extraordinaria, apds a sua nomeagao, terd um prazo maxi-
mo de 30 (trinta) dias para examinar o processo e emitir o seu parecer.

Capitulo IV — Das Disposi¢oes Transitorias

Art. 15 - As Unidades de Ensino terdo 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da publicacao
desta Resolugao, para encaminhar os nomes dos membros Titulares e Suplentes das
Bancas Examinadoras ao CEP.

Art. 16 — Com referéncia as avaliagdes das quais trata esta resolu¢ao, durante o ano de
20006, para possibilitar que o DAP/UFF operacionalize a alteracio da classe do docente
em tempo habil para o exercico fiscal de 2006, os prazos estabelecidos nos artigos 11 e
13 passardo, respectivamente, para vinte e quinze dias uteis, desde que os respectivos
processos sejam protocolizados até a data de 20 de setembro de 2006.

Art. 17 — A presente Resolucdo entrara em vigor na data de sua publica¢io, revogadas as
disposi¢bes em contrario.

Xk ok ok ok

Sala das Reunibes, em 23 de agosto de 2000.

CICERO MAURO FIALHO RODRIGUES

Presidente

De acordo:
CICERO MAURO FIALHO RODRIGUES

Reitor



MEC - UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA

RESOLUCAO N.° 96/2007

EMENTA: Definicao de critérios para as
bancas de avaliagio de Progressao Vertical
e Horizontal para Professor Associado.

O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA da UNIVERSIDADE
FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribui¢Oes estatutarias e regimentais e
considerando o que mais consta no Processo n.° 23069.005812/07-37,

RESOLVE:

Art. 1° - Que sejam adotados os seguintes critérios para as bancas de
Progressao Vertical a Classe de Professor Associado e de Progressao Horizontal
dentro da Classe de Professor Associado:

1) Que o professor tenha obtido pontuagdo média anual de 10 pontos
durante os anos de permanéncia como Adjunto IV no caso de progressao vertical a
classe de Professor Associado, e durante os dois anos de intersticio, no caso de
progressao horizontal dentro da classe de Professor Associado.

2) Como critérios de avaliacio das atividades académicas descritas na
Resolucio CEP n® 208/20006, adotam-se as pontuacoes constantes dos Anexos I,
II, III, IV e V, que sio parte integrante desta Resolucao, podendo a banca
estabelecer ainda outros itens conforme as especificidades de cada area do
conhecimento e determinar pontuagoes correspondentes, em coeréncia com o
previsto nesta Resolugao.

Art. 2° - A presente Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢oes em contrario.

% >k ok ko

EMMANUEL PAIVA DE ANDRADE

Presidente em Exercicio

De acordo.

EMMANUEL PAIVA DE ANDRADE

Vice-Reitor no Exercicio da Reitoria



Anexos da Resolu¢io CEP 96/2007

ANEXO 1
Atividades de Ensino

Conforme art. 44 da Lei no. 9394/96, as atividades de ensino supetior sio
aquelas formalmente incluidas no plano de integralizagdo curricular dos cursos de
graduacio e de poés-graduacao da IFES.

1 - Para a progressao de que trata esta Resolucdo, deve ser considerada, como
condi¢ao indispensavel, o docente ministrar a carga horaria semanal média de 8 horas
por semestre, salvo nos casos listados no anexo I11.

2 — Somente a carga horaria excedente devera ser considerada, sendo pontuado
em cada semestre (H-Min)/2, onde H ¢é a carga horaria semanal média em sala de aula
do docente no referido semestre e Min ¢ a carga horaria semanal média minima em
sala de aula, sendo considerado Min=0 no caso em que o docente se enquadre no
anexo III, e Min=8 nos demais casos. Quando este valor for negativo, seu valor
absoluto sera subtraido da pontuacdo total. Quando este valor for positivo, ele sera
computado desde que nao haja reclamagao formalizada por Coordenacao de Curso ou
Chefia Departamental sobre o trabalho didatico no semestre em questao.

3 — O teto para computo de carga horaria excedente sera de 8 (oito) pontos por

semestre.



ANEXO II
Itens relacionados a avaliagao das atividades de Produg¢ao Intelectual, de
Pesquisa e de Extensao

1- PRODUCAO BIBLIOGRAFICA (com o nome da UFF)

1.1. ARTIGOS EM PERIODICOS

1.1.1. Internacional
1.1.1.1 - Qualis A - 27 pontos
1.1.1.2 - Qualis B - 24 pontos
1.1.1.3 - Qualis C - 21 pontos
OBS: No caso de periddico internacional ainda sem Qualis, ficard a critério da
banca pontua-lo de acordo com seu respectivo fator de impacto.

1.1.2. Nacional
1.1.2.1 - Qualis A - 18 pontos
1.1.2.2 - Qualis B - 15 pontos
1.1.2.3.- Qualis C - 12 pontos

1.1.3. Local
1.1.3.1 Qualis A - 9 pontos
1.1.3.2 Qualis B - 6 pontos
1.1.3.3 Qualis C - 3 pontos

1.1.4. Sem classificacdo e com corpo editorial - 2 pontos

1.2. LIVROS

1.2.1. Editora ¢/ corpo editorial e com distribuicio internacional - 50
pontos

1.2.2. Editora ¢/ corpo editorial e com distribui¢ao nacional - 30 pontos

1.2.3. Editora ¢/ corpo editorial e com distribuicao limitada local- 18
pontos

1.3. CAPITULO DE LIVRO (Nio cumulativo com o item 1.2supra)

1.3.1. Editora ¢/ corpo editorial e com distribuicio internacional - 12
pontos

1.3.2. Editora ¢/ corpo editorial e com distribui¢io nacional - 9 pontos

1.3.3. Editora ¢/ cotpo editorial ¢ com distribuicio limitada local- 6
pontos

1.4. TRABALHO PUBLICADO EM ANAIS DE CONGRESSO
CIENTIFICO
1.4.1. Congtresso internacional - 9 pontos
1.4.2. Congresso nacional - 6 pontos
1.4.3. Congtresso local - 3 pontos
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1.5. RESUMO PUBLICADO EM ANAIS DE CONGRESSO CIENTIFICO
1.5.1. Congtresso internacional - 3 pontos
1.5.2. Congtresso nacional - 2 pontos
1.5.3. Congtresso local - 1 ponto

2. PRODUCAO TECNICA E ARTISTICA (com o nome da UFF)

2.1. FILME, VIDEO, AUDIO, AUDIOVISUAL E PRODUCAO GRAFICA
(registrados na Pré-Reitoria correspondente)

2.1.1. Distribuicao e veiculagao internacional - 27 pontos

2.1.2. Distribuicao e veiculagao nacional - 18 pontos

2.1.3. Distribuicao e veiculagao local - 9 pontos

2.2. EXPOSICAO DE ARTES INDIVIDUAL
2.2.1. Internacional - 27 pontos
2.2.2. Nacional - 18 pontos
2.2.3. Local- 9 pontos

2.3. PARTICIPACAO EM EXPOSICAO DE ARTES COLETIVA OU
APRESENTACAO ARTISTICA

2.3.1. Internacional - 9 pontos

2.3.2. Nacional - 6 pontos

2.3.3. Local - 3 pontos

2.4. APRESENTACAO DE TRABALHO EM CONGRESSO CIENTIFICO
2.4.1. Congresso internacional - 3 pontos
2.4.2. Congresso nacional - 2 pontos
2.4.3. Congresso local - 1 ponto

2.5. TRADUCAO
2.5.1. De livro - 6 pontos
2.5.2. De artigo em periédico especializado com corpo editorial
(inclusive eletronico) - 1 ponto

2.6. ARTIGO DE OPINIAO, DIVULGACAO E RESENHAS
2.6.1. Em veiculos de circulagio internacional - 3 pontos
2.6.2. Em veiculos de circulagao nacional - 2 pontos
2.6.3. Em veiculos de circulagio local - 1 ponto

2.7. PRODUTO OU PROCESSO DESENVOLVIDO COM PATENTE OU
REGISTRO (atendendo as exigéncias da Norma de Servico UFF n°. 518, de
27/07/2001)

2.7.1. Patente internacional - 36 pontos

2.7.2. Patente nacional - 27 pontos

2.8. PRODUTOS TECNICOS DESENVOLVIDOS
2.8.1. Com repercussao externa internacional - 27 pontos
2.8.2. Com repercussao externa nacional - 18 pontos
2.8.3. Com repercussao externa local - 9 pontos



2.9. TEXTOS DIDATICOS PARA USO LOCAL

2.9.1. Texto aprovado pelo Departamento de Ensino e registrado na
PROAC - 3 pontos.

2.10. PRODUTOS ASSOCIADOS A ATIVIDADES CADASTRADAS NA
PROEX

Pontuagao: Até no maximo 27 pontos por produto, a critério da banca.



ANEXO III
Administracao

Relagio de cargos considerados na atividade de Administracio que sio
pontuados com o valor de 8 pontos.

- Reitor

- Vice-Reitor

- Pro-Reitores

- Superintendentes e Assessores GAR

- Diretor de Centros Universitarios

- Diretor de Orgﬁos de Apoio a Administragao
- Diretores de Unidades Universitarias

- Coordenadores das Pro-Reitorias

- Diretores de Nucleos da Administracao

- Coordenador de Cursos de Graduacao e Pos-Graduaciao
- Chefes de Departamentos de Ensino

- Chefes de Servicos do HUAP

A Banca podera estabelecer equivaléncias entre outras atividades exercidas
oficialmente pelo docente e as listadas acima.



ANEXO IV
Atividades de Representagao

Relagao de Atividades consideradas de representagiao na IFES ou em outras
instituicoes relacionadas a area de atuacao do docente.

1- PARTICIPACAO EM ORGAOS COLEGIADOS E/OU COMISSOES.
1.1. Na UFF — 2 pontos
1.2. Em outros 6rgaos — 1 ponto

2- REPRESENTACAO SINDICAL — 1 ponto



ANEXOV
Outras Atividades

1. ORIENTACAO DE TRABALHOS ACADEMICOS CONCLUIDOS E
APROVADOS

1.1. Teses de doutorado - 18 pontos

1.2. Dissertacoes de mestrado - 9 pontos

1.3. Monografia de especializaciao ou trabalho de conclusao de curso aprovados

- 6 pontos

1.4 Iniciacao Cientifica — 3 pontos

1.5 Monitoria — 3 pontos

1.6 Extensao - 3 pontos

2. PARTICIPACAO EM BANCAS
2.1. Doutorado - 4 pontos
2.2. Mestrado - 3 pontos
2.3. Especializagdo ou trabalho de conclusao de curso - 2 pontos
2.4.Concurso Publico — 1 ponto

3. PREMIACOES RECEBIDAS (com apresentacio registrando o nome UFF)
3.1. Premio Internacional - 27 pontos
3.2. Premio Nacional - 18 pontos
3.3. Premio Local - 9 pontos

4. Membro de Comité Eleitoral de Periédico Internacional — 4 pontos
Membro de Comité Eleitoral de Periédico Nacional — 2 pontos

5. Parecerista ad hoc de Periédico Internacional — 4 pontos
Parecerista ad hoc de Periédico Nacional — 2 pontos
Outros Parecerista — 1 ponto
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RESOLUGAO N.° 313/2015

EMENTA: Altera o Art. 2° da Resolugao CEP n° 208/2006.

O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE,
no uso de suas atribuigdes e considerando o que consta do Processo n.°
23069.005567/2015-78,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica alterado o artigo 2° da Resolugao n°® 208/2006 que trata da normatizagao das
Bancas Examinadoras visando avaliagéo para progresséao funcional para a classe de
Professor Associado, que passa ter a seguinte redagao:

“Art. 2° - A Banca Examinadora sera constituida por no minimo 3 (trés) e no maximo 5
(cinco) docentes efetivos, além de 2 (dois) suplentes, que possuam titulo de Doutor, todos
pertencentes, pelo menos, ao nivel IV da Classe D, com denominagao de Professor
Associado, da Carreira do Magistério Superior, integrantes do quadro de servidores da UFF,
ou Professores/Pesquisadores Doutores de nivel equivalente de outras Instituicoes de
Ensino Superior."

Art. 20 - A presente Resolugao entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Sala de Reunides, 15 de julho de 2015.
ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Presidente no Exercicio

HeEH#HH

De acordo.

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO

Reitor

HHEH#HH##HH
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