UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
INSTITUTO DE ARTE E COMUNICAGAO SOCIAL

Posicionamento do Instituto de Arte e Comunicacio Social
frente a minuta de Resolu¢ao apresentada
para as progressoes e promocoes docentes na UFF

Diante da minuta de Resolugdo, pautada para ser votada na proxima reunido do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPEX), no dia 24 de setembro, sob nimero de processo
23069.183644/2025-00, nds, professores do Instituto de Arte e Comunicagdo Social, vimos nos
manifestar de forma coletiva contrariamente a aprovacao do referido documento, posi¢do que se
justifica diante das seguintes inconsisténcias e ilegalidades, dentre as quais destacam-se:

1) A minuta, formulada pelo Grupo de Trabalho criado para “elaborar e propor normas
relativas as progressoes docentes em decorréncia das alteragcdes introduzidas pela
Medida Provisoria n° 1.286/2024”, no seu artigo Art. 7°, determina que “o intersticio
sera computado em periodos corridos, sendo interrompido nos casos em que o servidor
se afastar do exercicio do cargo ou emprego em decorréncia de: a) licengas e
afastamentos sem remuneragdo; b) licengas com remunerag@o, nas hipoteses previstas
em lei; ¢) suspensdo disciplinar ou afastamento preventivo; d) prisdo decorrente de
decisdo judicial; e) prestagdo de servicos a organizagdes internacionais; e f) outras
hipéteses previstas em lei.” Entretanto, licengas remuneradas tais como licenca
maternidade, licenga para tratamento de satude ou licengas para capacitagdo sdo direitos
dos servidores publicos, portanto, remuneradas, dado que o Governo reconhece que néo
ha interrupg@o da carreira nestes casos, o que € incompativel com a pausa no intersticio
¢ prejuizos a carreira. Punir uma mae ou um pai por usufruirem de uma licenga com
base legal vai de encontro, inclusive, a todos os avangos relacionados a este tema no
mundo contemporaneo, no qual maes pesquisadoras, por exemplo, sdo valorizadas em
editais especificos e amparadas por programas institucionais.

2) As tabelas de contabilizagao dos pontos, constantes dos anexos, apresentam-se de forma
unificada para todas as promogdes e progressoes, tratando de forma igualitaria todos os
niveis da carreira, ¢ tomando por mérito principal a carreira de pesquisador, em
detrimento das outras atividades prioritarias ao funcionamento da Universidade, tais
como ministrar aulas; assumir cargos de chefias, coordenacgdes, diregdo e instancias
superiores; criar atividades extensionistas. Todas estas, inclusive assumir o cargo de
Reitor, valem muito menos do que, por exemplo, uma publicagdo em revista
internacional com Qualis A, a qual equivaleria a 27 pontos. Neste caso, o tripé pesquisa,
ensino e extensdo, basilar para a carreira, se desconstrdi a partir de uma visdo que
privilegia somente um tipo de carreira académica. Ressalte-se que esta minuta ndo foi
compartilhada e debatida com a comunidade antes de ser submetida ao CEPEX. Além



disso, haveria uma grande dificuldade para professores em inicio de carreira, muitos
ainda sem vinculagdo ao corpo permanente de programas de pos-graduagdo, para
conseguirem mérito e cumprirem os requisitos minimos para progressao ou promogao.

3) Por fim, note-se que as mudangas na carreira promulgadas em lei deste ano ndo sdo
impeditivas no que diz respeito as atuais resolucdes da UFF, as quais podem ser
mantidas em vigor para ndo atrasar as progressoes em andamento, ja que nao ha conflito
entre as mesmas e a legislagdo atual, havendo a necessidade apenas de modificagdes
operacionais nos atuais tramites.

Diante do exposto, os docentes do TACS solicitam a retirada dessa pauta do CEPEX e a
realizacdo de debate prévio com a comunidade académica, por meio de audiéncias publicas e de
dialogo com as entidades representativas da categoria, para a formulagio de uma minuta
adequada e coerente com a responsabilidade da Universidade Federal Fluminense para com seu
corpo docente.

Assinam este posicionamento, encaminhado pela Dire¢do da Unidade a Secretaria Geral dos
Conselhos Universitarios, os professores do Instituto de Arte e Comunicagdo Social.

Niteroi, 23 de setembro de 2025
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